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1. TALLER

Las operaciones de mantenimiento se desarrollaran en un taller mecanico (maximo 2 talleres, cuya sumatoria
de areas cumplan con el minimo requerido) en el que se identifiquen las areas descritas a continuacion
y sus puestos de trabajo, las cuales no podran ser inferiores a las requeridas por la Entidad y deben como
minimo, mantenerse durante la ejecucion del contrato.

DESCRIPCION DE AREA ESTIMADA SUZUKI
Operacion y transito (puestos de trabajo) 180 m?
Maquinas y Herramientas 50 m?
Almacén y Bodega 30 m?
Area De Recepcion y Administrativa 40 m?
Area de parqueadero 35 m?
AREA TOTAL REQUERIDA PARA DESARROLLO 335 m?
DEL CONTRATO

El taller donde se desarrollara el objeto contractual debera encontrarse en la ciudad de Bogota, teniendo
en cuenta que los Motocicletas circulan dentro del perimetro urbano de la ciudad de Bogota.

Area De Operacion Y Transito (Puestos De Trabajo) Y 100% Techada
Es el &rea cuyos usos, son exclusivamente labores de mantenimiento preventivo y correctivo, en ella se

encontraran Gnicamente los puestos de trabajo para los Motocicletas, herramientas fijas, cajas, armarios
de herramientas de mano, bancos de prueba y areas relacionadas con lubricacion.

Marca de Motocicleta No de puestos de MINIMO EN m?
trabajo
SUZUKI 35 180 m?

Todos los puestos de trabajo deben tener una demarcacion clara con pintura para piso industrial de trafico
pesado y estar completamente techados, deben tener 1,25 metros de ancho por 2,56 metros de largo y deben
estar perfectamente organizados y limpios.

Notas:

1. El porcentaje minimo de disponibilidad permanente para el trabajo de las motocicletas de la SDSCJ sera
del 50% para cuando ésta lo requiera, asi mismo el contratista deberé dar prioridad a las motocicletas
de la SDSCJ para la debida atencion.

2. Cuando se requiera la disponibilidad del 100% de los puestos de trabajo ofertados para la SDSCJ y
estos no se encuentren disponibles, el contratista debera de dar atencién prioritaria a los mantenimientos
preventivos ylo de mayor agilidad en el proceso de mantenimiento, cumpliendo con el 50% como
minimo, y el otro 50% darle prioridad de atencion al siguiente dia de su ingreso.
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Marca No de puestos de trabaio PUESTOS DE TRABAJO CON DISPONIBILIDAD PARA
P J LA SDSCJ
de Motocicleta
- De los 35 Puestos de trabajo minimo cinco (5) puestos
deben estar disponibles para trabajos de alta rotacion.
- Treinta (30) puestos deben estar disponibles para
SUZUKI 35 puestos de trabajo del Taller cuando la Secretaria de Seguridad lo requiera para el

mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas
objeto del contrato, los cuales deben contar con elevador
neumatico o electro-hidraulico con capacidad minima de
300kgs y con la disponibilidad del técnico para su
operacion, asi mismo deben de contar con certificacion de
mantenimiento expedida dentro del dgitimo afio.

Area De Maquinas Y Herramientas

Es el area cuyo uso es exclusivamente para los equipos y en el cual se realizan pruebas y
reparaciones a los diferentes componentes de las motocicletas, como por ejemplo balanceador de
rines, analizador de baterias, cargador de baterias, entre otros equipos.

Marca de Motocicleta MINIMO EN m2
SUZUKI 50 m?

Area De Almacén Y Bodega

Es el area cuyo uso se designara exclusivamente para almacenamiento de repuestos, insumos y
accesorios esta area debe contar con el personal adecuado e idéneo para brindar un suministro
rapido y oportuno de los repuestos que se requieran en el proceso de mantenimiento del cual es
objeto este contrato, adicional de brindar las herramientas adecuadas para el manejo y control del
inventario, que permita al taller un manejo constante de los repuestos requeridos garantizando el
constante abastecimiento al area de operacion.

Marca de Motocicleta MINIMO EN m2
SUZUKI 30 m?

Area De Recepcion y Administrativa

El taller debe contar con un area de recepcion independiente del area Operativa. Esta area es el sitio
donde se hace la pre-inspeccién de los Motocicletas (motocicletas) y se diligencia el formato de
ingreso al taller, asi mismo el taller debe contar con un area administrativa donde se realice todo el
proceso documental de la gestién de mantenimiento, facturacion, y anélisis técnico a los trabajos a
realizar en la motocicleta. En esta area se debe disponer de un (1) Puesto de trabajo para el personal
técnico de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, el cual debe estar provisto de un
computador con acceso a internet para realizar los informes que sean necesatrios.

Marca de Motocicleta MINIMO EN m2
SUZUKI 40 m 2
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Area De Parqueo

El taller debe contar con un area de parqueo independiente del area Operativa. Esta area es el sitio
donde se estacionan los Motocicletas (motocicletas) cuando se encuentren totalmente listas para que
sean recogidas por la Entidad.

Marca de Motocicleta MINIMO EN m2
SUZUKI 35 m?

Justificaciéon técnica de la capacidad instalada minima requerida

La capacidad instalada minima exigida para la ejecucién del contrato, correspondiente a areas operativas,
puestos de trabajo, maquinaria, herramientas, almacenamiento, recepcion y parqueadero, obedece a criterios
técnicos y operativos directamente relacionados con la necesidad institucional y el volumen del parque
automotor objeto de atencion.

La Entidad cuenta con un parque automotor estimado de cuatrocientas sesenta y nueve (469) motocicletas
marca SUZUKI, las cuales deberan ser objeto de mantenimiento preventivo, correctivo y demas servicios
asociados durante los diez (10) meses de ejecucién contractual, lo que demanda una infraestructura suficiente
que garantice la atencion oportuna y continua de los Motocicletas, evitando represamientos y afectaciones en
la prestacién del servicio.

En este sentido, se requiere que el contratista disponga de una capacidad operativa minima equivalente a
freinta y cinco (35) puestos de trabajo, permitiendo la ejecuciéon simultanea de diferentes actividades de
diagndstico, mantenimiento y reparacion, asi como la adecuada rotacion de Motocicletas dentro del taller. Esta
capacidad resulta proporcional a la necesidad institucional, considerando el niimero de motocicletas a atender,
la frecuencia de los mantenimientos y los tiempos de respuesta esperados por la Entidad.

De igual forma, las areas destinadas a operacion y transito, maquinas y herramientas, almacén y bodega,
recepcién y administracion, y parqueadero, responden a criterios funcionales y de seguridad industrial que
garantizan el adecuado desarrollo de las actividades contractuales, la correcta disposicién de repuestos e
insumos, el flujo eficiente de los Motocicletas y la atencién administrativa requerida para la ejecucion del
contrato.

La exigencia de un area minima total de trescientos treinta y cinco metros cuadrados (335 m?), asi como la
posibilidad de acreditar hasta dos (2) talleres cuya sumatoria cumpla con dicha condicién, busca asegurar la
capacidad técnica y operativa necesaria para la adecuada prestacion del servicio, sin constituir una restriccion
injustificada a la pluralidad de oferentes, toda vez que corresponde a requerimientos razonables, proporcionales
y directamente relacionados con las necesidades de mantenimiento del parque automotor institucional y los
niveles de servicio que deben garantizarse durante la ejecucién contractual.

2 EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS

El Taller debe contar con los equipos técnicos minimos para la ejecucion del contrato, los cuales se
deben encontrar en buen funcionamiento en la visita técnica y durante la ejecucion del contrato.

El contratista debe disponer de las herramientas necesarias que garanticen la prestacion del servicio
de forma agqil y eficaz; y, por ello, deberé cetrtificarla. A continuacién, se relacionan con su respectivo
nombre los equipos y herramientas basicas, sin perjuicio de las cantidades sefialadas como minimas
requeridas el contratista quedara obligado a asignar los elementos sefialados en las cantidades
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necesarias para la eficiente y oportuna prestacion de los servicios contratados.

El contratista mediante el formato certificacién técnica se compromete a contar con los equipos

técnicos minimos para la ejecucién del contrato, el cual es el siquiente:

MOTOCICLETAS
EQUIPOS SUZUKI
Cantidad de Equipos
Compresores y red de aire 250 CFM-80 PSI minima con certificado de mantenimiento 1
vigente no mayor a seis (6) meses.
Taladro de arbol 1
Compresor de aire 12 voltios de al menos 250 PSI con certificado de mantenimiento. 1
Prensa de banco o manual 1
Prensa Hidraulica 1
Balanceador de rines 1
Equipo Monta llantas 1
Limpiador de Inyectores 1
Profundimetro ( herramienta para determinar altura del labrado de la llanta) 1
Torquimetros especificos para trabajo diario en taller con su certificado de calibracion 3
vigente no mayor a seis (6) meses.
Pistola neumética de impacto 25
Multimetro con pinza voltiamperimétrica. con su certificado de calibracion vigente no 3
mayor a seis (6) meses.
Graseras 25
Caja o carro de herramientas basica personal con su juego de herramienta para 35
mantenimiento de motocicletas segun casa matriz.
Juego de herramienta especializada para mantenimiento de motocicletas segtn la marca 3
dependiendo casa matriz.
Analizador de bateria; Para comprobar y evaluar las baterias averiadas o usadas, se
requieren comprobadores de conductancia digitales para soportar un cambio de bateria,
en cualquiera de las motocicletas que presenten fallas en este elemento con su certificado
calibracién y actualizacion vigente no mayor a seis (6) meses. 2
Tenga en cuenta que los comprobadores de conductancia digitales, NO estan disefiados
para comprobar baterias nuevas. Los comprobadores digitales para baterias no se han
disefiado para comprobar el rendimiento de arranque en frio de las baterias nuevas.
Cargador de Bateria; Equipo Cargador de Bateria (CARGADORES DE CORRIENTE 2
CONSTANTE, CARGADORES DE TENSION CONSTANTE, CARGADORES DE
TENSION CONSTANTE MODIFICADA, CARGADORES «INTELIGENTES, BOOST
CHARGERS — CARGADORES DE CARGA RAPIDA)
MOTOCICLETAS
EQUIPOS SUZUKI

Cantidad de Equipos

Escéaner de Diagnostico original de la marca, del cual se debe aportar o evidenciar soporte

de grabacioén durante el horario de atencion

de la actualizacion realizada al software del Scanner en los ultimos 6 meses con el fin que 1
su cobertura en cuanto fallas y diagnésticos con su certificado actualizacion y calibracion.

Elevador electrohidraulico o neumatico con certificado de mantenimiento vigente no mayor| 35
a seis ( 6) meses.

Tablet de 7” o camara fotogréfica para uso dentro de las instalaciones del taller y para el

registro fotografico de los repuestos usados y desmontados y sus respectivos 1
reemplazos

Sistema de video vigilancia en el lugar de mantenimiento de las motocicletas, con registro 1
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Analizador de gases con su certificado de actualizacion y calibracion vigente emitido por 1
un laboratorio acreditado por la ONAC.

Comparador de caratula con su certificado de calibracion vigente no mayor a seis (6)
meses.

NOTA: El certificado de calibracion para los equipos se solicita para el inicio de ejecucion del contrato
y debera mantenerse vigente durante el mismo.

3 PATRONES DE DESEMPENO

ITEM
1 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA MOTOCICLETAS

El mantenimiento preventivo es el destinado a la conservacion de equipos o instalaciones
mediante la realizacién de revision y reparacion que garanticen su buen funcionamiento y
fiabilidad, su objetivo es evitar o mitigar las consecuencias de los fallos del equipo, logrando
prevenir las incidencias antes de que estas ocurran, las cuales se describen en la ficha técnica
y no involucran operaciones de montajes complejos. Este se realiza mediante revisiones
periédicas con el fin de minimizar la ocurrencia de un accidente de transito. Por lo que se
requiere estar atentos al desgaste de las piezas ylo sistemas, a la limpieza regular de los
Motocicletas y al mantenimiento de cada uno de sus sistemas. También llamado mantenimiento
planificado. Es el conjunto de revisiones y cambios programados que técnicamente debe
hacerse a los Motocicletas de acuerdo con su manual, el cual determina las acciones que tienen
por objeto mantener las condiciones dptimas de las motocicletas en el tiempo.

Segtn el kilometraje, debe efectuarse mantenimientos a las piezas ylo sistemas, de acuerdo
con las especificaciones descritas en el manual de operacion del modelo de cada Motocicleta y
cumpliendo con los parametros y especificaciones técnicas de calidad y desempefio
establecidas en el procedimiento PD-AB-04 mantenimiento parque automotor a cargo de la
SDSCJ

Complementar:
2 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA MOTOCICLETAS

El mantenimiento correctivo es el destinado a reparar y poner en condiciones de funcionamiento
aquellos que dejaron de funcionar o estan danados, es la correccion de averias o fallas, cuando
estas se presentan producto de situaciones eventuales como desgastes, mala utilizacion, falta
de mantenimiento y siniestros en general. El mantenimiento correctivo no es planificado ya que
las causas que provocan los deterioros son impredecibles y consiste en corregir los defectos
que no permiten el correcto funcionamiento de las motocicletas.

También es conocido como mantenimiento reactivo. Es el conjunto de acciones diferentes a las
definidas como mantenimiento preventivo que técnicamente deben hacerse a una motocicleta
cuando sus componentes cumplan su vida util o cuando el uso ocasione darios y pérdida de
funcionalidad.

Como por ejemplo se contemplan trabajos como el cambio de Tijera, el cambio de los bujes
separadores y eje de esta, canastillas de apoyo suspension, el Cambio de rodamiento ruedas,
cambio de Cuna de direccion, el cambio de Retenedores por fugas de aceite, el cambio del
sistema de Embraque, la reparacion de motores, cabeza de fuerza y caja, entre otros.
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3 | REVISION TECNICO-MECANICA
REVISION TECNICO-MECANICA

Por razones de seguridad vial y de proteccién al medio ambiente, el propietario o tenedor de las
motocicletas de placas nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendra la
obligacion de mantenerlo en Optimas condiciones mecanicas, ambientales y de seguridad, por
lo que se requiere de la revision técnico-mecanica de las motocicletas, conforme con lo
establecido en la Ley 762 de 2002, modificada por la Ley 1383 de 2010 y el Decreto 019 de
20102.

La revisién Técnico — Mecanica, es un procedimiento obligatorio que utilizan las autoridades
colombianas para saber si las motocicletas poseen las condiciones mecanicas optimas para
poder circular por las vias publicas y privadas del pais, confrontando las especificaciones
técnico-mecénicas, ambientales, de pesos, dimensiones, comodidad y seguridad con las
normas legales vigentes para su respectiva aprobacion a través de:

Inspeccion Visual

Con un analisis visual se comprueba el estado fisico del chasis y los elementos de la suspension,
el exterior del vehiculo, estado de las ruedas y los retrovisores, como:

Adecuado estado de la carroceria

Sistema de luces

Sistema de Alimentacion de aire y combustible
Llantas del vehiculo

Tablero de Instrumentos

Inspeccién Mecanica

Sistema de Direccion: La direccién es el conjunto de érganos que permiten a cualquier vehiculo
modificar su trayectoria para sequir el rumbo deseado, que es necesario revisar.

Sistema de Frenos: Medir y evaluar la fuerza de frenada de un vehiculo. Las ruedas giran
arrastradas por los rodillos. Estos estan unidos a unas galgas extensiométricas las cuales
registran la fuerza de frenada. Este valor es enviado a un ordenador y representado en Kilo
Newton.

Sistema eléctrico (luces): Se mide la intensidad e inclinacién luminica, Se comprueba el reglaje
de los faros de un vehiculo. Con este control se pretenden evitar deslumbramientos en las vias
publicas. Esta prueba permite ajustar correctamente la altura e intensidad de las luces de corto
y largo alcance.

Sistema de Suspensién: Este procedimiento determina el estado del sistema de suspensién, a
través de métodos vibratorios avalados internacionalmente.

Eficiencia del sistema de Combustion Interna - Sistema de escape: Se mide la concentracion de
los diferentes gases contaminantes, por medio de un analizador multigas podemos analizar y
medir las emisiones generadas por mofocicletas con motor a gasolina. A través de una sonda
introducida en el tubo de escape se toma una muestra a ralenti.
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Prueba de Sonometria: Por medio de un sonémetro se comprueban las emisiones sonoras
generadas por las motocicletas.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA REVISION TECNICO MECANICA.

El contratista debe remitir las motocicletas que requieran de esta revisién a un Centro de
Diagndstico Automotriz legalmente constituido y que posea las condiciones que determinan los
reglamentos emitidos por el Ministerio de Transporte y el Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible, para la realizacion de las revisiones técnico-mecanicas y de emision de gases
contaminantes, previa verificacién con el analizador de gases por parte del taller.

Las revisiones técnico-mecanicas deben ser realizadas en los Centros de Diagndstico
Automotor o sitios especializados para esta actividad, donde se debe expedir el respectivo
certificado de aprobacion, verificable en el RUNT de cada vehiculo entregado para este servicio.

Cuando los motocicletas remitidos al Centro de Diagnéstico Automotor (CDA) para revision, no
superen el examen técnico, el contratista debe informar inmediatamente al supervisor del
contrato, para la aprobacién y realizar las reparaciones correspondientes y subsanar los
aspectos defectuosos, para luego someter a los motocicletas a una nueva inspeccion sin que
ello genere un costo adicional, esto de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Resolucion 3768 del 26 de septiembre de 2013, emitida por el Ministerio de Transporte.

Se debe llevar y mantener actualizada, una base de datos referente a las Revisiones Tecno
mecanicas de las motocicletas, incluida la verificacion ante el RUNT de la fecha de vencimiento
de la RTM, para determinar en qué momento se vencen éstas y proceder a programar su
actualizacion, debera ser alimentada por el supervisor ylo apoyo a la supervision y taller.

Cuando se trate de las motocicletas nuevas, la primera Revision Tecno Mecanica se debe
realizar cinco (5) afios después de la fecha de matricula inicial de las motocicletas, y desde ahi
en adelante cada afio.

* Las revisiones técnico-mecanicas deben ser realizadas en sitios especializados para esta
actividad donde se expida su respectivo certificado verificable en el RUNT de cada vehiculo
entregado para este servicio.

NOTA 1: Si las motocicletas no son certificados, el contratista informaré al supervisor, con el fin
de autorizar previo analisis las reparaciones correspondientes con el fin que el vehiculo obtenga
la certificacion en la sequnda revision que realice el CDA y esta no tenga costo para la Entidad.

NOTA 2: El contratista debera garantizar la prestacion del servicio de Revision Técnico-
Mecanica y de Emisiones Contaminantes (RTM) de las motocicletas objeto del contrato, bien
sea directamente en sus instalaciones, siempre que cuente con la habilitacién y acreditacion
exigidas para ello, o mediante la tercerizacién del servicio con un Centro de Diagndstico
Automotor (CDA) debidamente habilitado y acreditado para su prestacion. En caso de
tercerizacion, el contratista debera presentar, al momento de la suscripcion del acta de inicio,
copia del contrato, convenio, acuerdo comercial, carta de compromiso o documento equivalente
suscrito con el CDA correspondiente, que permita acreditar la disponibilidad y garantia de
prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato. En todo caso, el contratista sera
responsable de garantizar la prestacién oportuna del servicio y la entrega del certificado de
revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes, cuando el vehiculo cumpla con las
condiciones exigidas para su aprobacion, sin que la tercerizaciéon lo exonere de sus obligaciones
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contractuales.

UNIDAD DE MEDIDA: Global

PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO

A la llegada de las motocicletas, el contratista se encuentra en la obligacién de realizar un
inventario del estado fisico del mismo, objeto del servicio, identificacion del usuario con nombre y
numero de cédula, indicacion de las labores de inspeccion, de acuerdo con la programacion para
su diagndstico por parte del técnico asignado por el taller.

Para la ejecucion del mantenimiento preventivo ylo correctivo a los Motocicletas propiedad ylo a
cargo de la secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, nos basamos en lo plasmado
en el Manual de Procedimiento Mantenimiento Parque Automotor a Cargo de la SDSCJ PD-AB-
04 o procedimiento que lo reemplace.

REPUESTOS

En el servicio de mantenimiento de los Motocicletas propiedad de la SDSCJ se deberan instala
repuestos nuevos originales ylo genuinos, garantizando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, funcionales y de calidad establecidas por el fabricante del Motocicleta.

Cuando un repuesto original o genuino haya sido descontinuado por el fabricante, no se encuentre
disponible en el mercado nacional, presente escasez comprobada o sus tiempos de importacion
0 suministro afecten la continuidad y oportunidad del servicio, el contratista podré proponer la
instalacion de repuestos equivalentes ylo OEM (Original Equipment Manufacturer) de marcas
reconocidas y posicionadas en el mercado, siempre que estos cumplan con las especificaciones
técnicas, de seguridad, compatibilidad y desemperio requeridas para el adecuado funcionamiento
del Motocicleta.

Para tal efecto, el contratista debera presentar los soportes técnicos que acrediten la equivalencia
y calidad del elemento propuesto, asi como la justificacién de la no disponibilidad del repuesto
original. La instalacion del repuesto equivalente requerira la aprobacion previa de la supervision
del contrato.

CERTIFICACION DE REPUESTOS

El contratista debera certificar durante la ejecucién del contrato, la procedencia de los repuestos
instalados a las motocicletas, entregando la documentacion al supervisor que permita evidenciar que
los mismos son nuevos, mediante certificacién del representante legal donde conste la compra de
repuestos nuevos originales y genuinos, siendo este un soporte que se verificara mensualmente.
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GARANTIAS DE SERVICIO QUE CUBRIRAN LOS TRABAJOS POR MANO DE OBRA Y
REPUESTOS EJECUTADOS

GARANTIA DE LOS SERVICIOS

EL CONTRATISTA debera otorgar una garantia técnica minima para los trabajos realizados, es
decir mano de obra, de seis (6) meses.

GARANTIA DE LOS REPUESTOS

EL CONTRATISTA debera otorgar una garantia técnica minima para los repuestos instalados de
seis (6) meses. Para todos los efectos se debera suministrar repuestos nuevos, originales ylo
genuinos de las marcas de los fabricantes de cada uno de las MOTOCICLETAS amparadas por
el contrato respectivo.

Si para la verificacion de la instalacion, funcionamiento o genuinidad del repuesto se requiere el
desmonte, desarmado y armado de las piezas, este se ejecutaré a cargo del contratista, quien
debera realizarlo sin que implique costo adicional para la entidad.

Asi mismo, las garantias deberan ser atendidas con prioridad, sin necesidad de agendamiento
ylo requerimiento adicional para su debido ingreso al taller.

GARANTIA DE LA BATERIA

EL CONTRATISTA deberéa otorgar como minimo una garantia de seis (6) MESES por el cambio
de la bateria, contados a partir de la entrega a satisfaccién de la misma, por parte del jefe del
taller del CONTRATISTA, y recibo a satisfaccion del asignatario del Motocicleta y supervisoro apoyo
a la supervisién designado por la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA.

NOTA COMUN A LAS GARANTIAS:

El contratista deberé atender las reparaciones solicitadas que correspondan a servicios o
repuestos cubiertos por la garantia técnica, sin que ocasione ningun costo adicional y su atencién
no puede retrasar los trabajos de mantenimiento ya programados. Si la entidad solicita garantia
por un sistema, servicio prestado o repuesto instalado y es rechazada por el Contratista,
alegando un presunto mal uso del Motocicleta, el rechazo debera ser justificado por medio de un
concepto técnico emitido por el contratista, el cual en todo caso estara sujeto al estudio y aval
técnico emitido por la SCJ, luego del cual se determinara si el contratista estad o no obligado a
emitir o dar cumplimiento a la garantia.

EI CONTRATISTA desde la aprobacién de la cotizacién asume la garantia de la mano de obra
de los trabajos realizados ylo por repuestos instalados en la reparacion, y este documento sera
el soporte en cumplimiento de las garantias ofertadas en la propuesta aceptada.

Para todo efecto de garantia se asumen las definiciones establecidas por la Superintendencia de

Industria y Comercio y lo establecido en la Ley 1480 de 2011 Estatuto del Consumidor.
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TIEMPOS DE EJECUCION DEL SERVICIO

El contratista debera tener en cuenta la Tabla No. 1. Tiempos de trabajos de mantenimiento y la
Tabla No. 2. Niveles de servicio, con el fin de evitar descuentos por falta a la oportunidad en e
servicio. La Tabla No. 1 indica el tiempo méaximo que se debe demorar el contratista en entregar
el Motocicleta, entendiéndose el tiempo de mantenimiento como el tiempo transcurrido en dias
hébiles, entre la fecha de ingreso del Motocicleta y la fecha de finalizacién del mantenimiento:

TABLA No. 1 TIEMPOS DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO
CUMPLIMIENTO OPORTUNO
Tiempo maximo de ejecucion de acuerdo con el tipo de
mantenimiento

Servicio Descripcion
Preventivo Correctivo
Tiempo en dias habiles entre la fecha de
Mantenimiento ingreso del vehiculo y la fecha de 3 dias hébiles 12 dias habiles
finalizacion del mantenimiento

En caso de que el contratista exceda los tiempos estipulados en la Tabla No. 1, se aplicara e
porcentaje de descuentos en funcion del tiempo adicional en dias transcurridos segun se indica en
la Tabla 2:

TABLA No. 2 NIVELES DE SERVICIO
ITEM DESCRIPCION % DESCUENTO DIAS HABILES

Cuando el tiempo transcurrido entre la fecha de ingreso del vehiculo y la fecha de finalizacion del
mantenimiento, excede entre 1 a 4 dias los tiempos definidos en la Tabla No. 1. Columna Se aplicara 5%

1 “Cumplimiento oportunc®, y la demora es por causas imputables al Proveedor. de descuento 1a4
Cuando el tiempo transcurrido entre la fecha de ingreso del vehiculo y la fecha de finalizacion del
mantenimiento, excede entre 5 a 8 dias los tiempos definidos en la Tabla No. 1. Columna Se aplicara 7%

2 “Cumplimiento oportuna®, y la demora es por causas imputables al Proveedor. de descuento 5as8
Cuando el tiempo transcurrido entre la fecha de ingreso del vehiculo y la fecha de finalizacion del
mantenimiento, excede entre 9 a 12 dias los tiempos definidos en la Tabla No. 1. Columna Se aplicara 10% de

3 “Cumplimiento oportunc®, y la demora es por causas imputables al Proveedor. descuento 9a12
Cuando el tiempo transcurrido entre la fecha de ingreso del vehiculo y la fecha de finalizacién del
mantenimiento, excede 13 dias o mas, los tiempos definidos en la Tabla No. 1. Columna Se aplicara 15% de

4 “Cumplimiento oportunc”, y la demora es por causas imputables al Proveedor. descuento 13 en adelante

Informacién extraida del manual de procedimiento MANTENIMIENTO DE LOS
MOTOCICLETAS A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIA Y JUSTICIA-SDSCJ PD-AB-04 V.3
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FORMA DE DETERMINAR EL VALOR DE LOS ITEMS NO CONTEMPLADOS:

En caso de requerirse para la ejecucién del objeto del contrato, items (repuestos o mano de
obra) no contemplados, se seguira lo establecido en el procedimiento PD-AB-04 vigente.

10

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA PROCESO DE FACTURACION Y PAGO

documentos a presentar por el contratista seran los especificados en el Procedimiento de
mantenimiento PD-AB-04 y los formatos que en este se contemplen para estos efectos.

11

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

El contratista diligenciara el formato F-AB-1349 Verificacion equipo minimo de trabajo, en el
cual incluiré la informacién de cada uno de los integrantes de su equipo de trabajo, de acuerdo
con los cargos y caracteristicas que se enuncian en el siguiente cuadro, y lo entregara antes de
la firma del acta de inicio junto con los soportes de formacion y experiencia, para que sean
aprobados por el supervisor ylo apoyo a la supetrvisién desighado.

Sin embargo, el proponente u oferente debera de certificar mediante documento firmado por el
representante legal que se compromete a cumplir y contar con el equipo minimo de trabajo para

la ejecucion del contrato.

Personal técnico y administrativo requerido para el desarrollo del contrato

PERSONAL

DESCRIPCION

CARGO FORMACION Y
EXPERIENCIA

JEFE ADMINISTRATIVO

Motocicletas Personas

SUZUKI 1 persona con
dedicacion para
el desarrollo del

contrato

Administrativo quien sera el
representante del contratista para
coordinar con LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, todos
los temas administrativos, actas de
liquidacion, actas de recibo,
revision final de facturacion,
suministro de cotizaciones,
solicitudes de autorizacion y
seguimientos al proceso
administrativo, estados de contrato,
porcentajes de ejecucion,
actualizacion constante de
procesos Yy alimentaci6on al
proceso de mantenimiento de
LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA.

Debera estar directa 'y
constantemente vinculado con la
ejecucion del contrato respondera
personalmente a las llamadas,
observaciones, inquietudes o
requerimientos de los funcionarios
de LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, y acudira a las
reuniones a las que sea convocado.

CARGO:
Técnico y/o tecnélogo administrativo.

FORMACION: Minimo Titulo de
Técnico o tecndlogo emitido por una
Institucion acreditada por el
Ministerio de Educacion o seis
semestres de formacion
universitaria aprobados.

EXPERIENCIA: 5
(relacionada con el cargo).

Afos
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Motocicletas Personas

SUZUKI 1 persona con
dedicacion para
el desarrollo del

contrato

Asistente administrativo para
facturacién, con conocimiento y
manejo de herramientas ofiméaticas,
quienes seran el apoyo del jefe
administrativo, encargados de
consolidar la informacion semanal
con los soportes fisicos requeridos
para la presentacion de la
facturacion.

CARGO:
Asistente administrativo

FORMACION: Minimo Titulo de
Técnico o tecndlogo emitido por una
Instituciéon  acreditada  por el
Ministerio de Educacion o seis

semestres de formacion
universitaria aprobados.
EXPERIENCIA: 2 Afios

(relacionada con el cargo).

JEFE DE MANTENIMIENTO O DE
TALLER,

INGENIERO MECANICO O
MECATRONICO

Motocicletas Personas

SUZUKI 1 persona con
dedicacion para
el desarrollo del

contrato

Jefe de mantenimiento o de taller,
quien sera el representante del
contratista para coordinar con el
SUPERVISOR Y/O APOYO A LA
SUPERVISION, las reparaciones a
realizar, realizara los informes
técnicos, elaborard las actas de

recbo y entrega de los
componentes equipos ylo
automotores, firmar documentos

pertinentes a la ejecucion,

Debera estar directa y
constantemente vinculado con la
ejecucion del contrato y respondera
personalmente a las Illamadas,
observaciones, inquietudes o]
requerimientos de los funcionarios
de LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, y acudira a las reuniones
a las gque seaconvocado.

CARGO:
Jefe de Mantenimiento o taller

FORMACION: Titulo de Ingeniero
Mecéanico 6 Mecatrénico con tarjeta
profesional vigente y debe contar con
Certificacion de Entrenamiento en la
Marca SUZUKI (intensidad horaria
minima 30 horas). Debidamente
certificado por el fabricante o
ensamblador de las motocicletas
SUZUKI

EXPERIENCIA: 5
relacionada con el cargo.

Afos

ASESOR DE SERVICIO

Motocicletas Personas

SUZUKI 1 persona con
dedicacion para
el desarrollo del

contrato

Asesor de servicio, quien sera el
representante del contratista para
coordinar con el SUPERVISOR Y/O
APOYO A LA SUPERVISION, los
ingresos de las motocicletas, los
informes técnicos de apoyo, las
fotografias de los mantenimientos a
realizar, el envio y revision de la
vigencia de la revision técnico
mecanica y de gases, las
reparaciones a realizar, elaborara
las actas de recibo y entrega de los
componentes, equipos y/o
automotores y entrega de repuestos.

Debera estar directa y
constantemente vinculado con la
ejecucion del contrato y respondera
personalmente a las llamadas,
observaciones, inquietudes o]
requerimientos de los funcionarios
de LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, y acudira a las reuniones
a las que seaconvocado.

CARGO:
Asesor de Servicio

FORMACION: Titulo de Técnico y/o
tecnélogo en mecanica automotriz
emitido  por una Institucion
acreditada por el Ministerio de
Educacién con Certificado de
Entrenamiento en la Marca SUZUKI
(intensidad horaria minima 30
horas). Debidamente certificado por
el fabricante o ensamblador de las
motocicletas SUZUKI

EXPERIENCIA: 3 Afo
relacionada con el cargo.
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AUXILIAR TECNICO ]
COTIZACIONES Y GARANTIAS

Motocicletas

Personas

SUZUKI

1 persona con
dedicacion para
el desarrollo del
contrato

Técnico quien serd la persona
encargada para con la
SECRETARIA DISTRITAL DE

SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, todos los temas
relacionado con la gestion de las
cotizaciones de los trabajos a
realizar, las gestion de las garantia a
los servicios prestados, fotografias
de los mantenimientos asi como la
gestion de RTM.

Con conocimiento en manejo de
software y herramientas ofimaticas

CARGO:
Auxiliar técnico mecanico.

FORMACION: Titulo de Técnico y/o
tecn6logo en mecanica automotriz
emitido  por una Institucion
acreditada por el Ministerio de
Educaciéon o técnico y/ tecnélogo
certificado en  mecanica de
motocicletas y/o mantenimiento de
Motocicletas emitido por una
Institucion ~ acreditada por el
Ministerio de Educacion

ejecucion del contrato.

para la elaboracion de informes EXPERIENCIA: 3 Afos
técnicos y cotizaciones. (relacionada con el cargo).
Debe ser la persona que realice
el enlace entre el taller,
repuestos y los apoyos a la
supervision.
Debera estar directa y
constantemente vinculado con la
ejecuciéon del contrato respondera
personalmente a las llamadas,
observaciones, inquietudes o]
requerimientos de los funcionarios
de LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA.
MECANICOS EN MOTOCICLETAS | Técnicos mecéanicos en
motocicletas con experiencia CARGO:
Motocicletas Personas minima de 3 afios en trabajos de Mecanico en motocicletas
SUZUKI 33 personas mecanica en motocicletas. )
para la Durante la  ejecucion  del FORMACION: Técnico ylo
ejecucion del contrato: tecnélogo en mantenimiento de
contrato motocicletas emitido por una
- Cada técnico debe tener su Institucion  acreditada  por el
respectivo puesto de trabajo y Ministerio de Educacion.
respectivamente identificado.
Debera estar directa y
constantemente vinculado con la EXPERIENCIA: 5 Afos
ejecucién del contrato. (relacionada con el cargo).
ELECTRICISTA CARGO:
Técnicos electricistas Electricista
Motocicletas Personas automotrices con experiencia FORMACION: Técnico y/o tecndlogo
SUZUKI 2 personas minima de 5 afios en trabajos de en Electricidad y/ electronica de
para la mecanica en motocicletas motocicletas  y/o  automotores
ejecucion del acreditada por el Ministerio de
contrato Educacion.
- Deberé estar directa y
constantemente vinculado con la EXPERIENCIA: 5 Afios

(relacionada con el cargo).
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ALMACENISTA Almacenista y auxiliar de almacén CARGO:
quien seran los responsables de Almacenista
Motocicletas Personas distribuir al jefe de Taller, FORMACION: Técnico y/o
SUZUKI 2 personas mecanicos y electricistas los tecnologo en logistica con
repuestos necesarios para realizar capacitacion Minima de 40 horas
el mantenimiento de las en Institucion de educacion para el
motocicletas. trabajo y desarrollo humano o

Institucién de educacién formal
certificado en manejo de
inventarios, almacén, bodega o
relacionados.

EXPERIENCIA: 2 afio relacionada
con el cargo.

Lo anterior se acreditara mediante la radicacion ante la secretaria del formato F-AB-1349
diligenciado en Excel, adjuntando las correspondientes hojas de vida del personal antes
mencionado con las certificaciones que acrediten la formacion y experiencia.

Si durante la ejecucién del contrato, el contratista requiere cambiar alguno de los profesionales
y demas personal ofrecido yl/o presentado, este debera tener un perfil igual o superior al
solicitado inicialmente, sin perjuicio de la regulacién especifica que sobre este aspecto se
establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor de la SDSCJ debera
aprobar, previamente, el reemplazo.

No contar con el personal requerido podra dar lugar a la imposicion de las sanciones
contractuales correspondientes, previo agotamiento del debido proceso de qué trata el articulo
86 de la ley 1474 de 2011.

12

SERVICIO DE RECTIFICADORA

Contar durante la ejecucion contractual con los servicios de una rectificadora, la cual puede
ser de su propiedad o de un tercero mediante convenio. Los trabajos de rectificacién
comprenden como minimo cambio ylo rectificacion de valvulas ylo asientos de valvulas
(boquereles), rectificada ylo cambio de las guias de las valvulas, asentada de valvulas y
prueba de sellamiento, reparacion de culata (c/u), cepillada de culata (c/u), cambio de cadena,
pifiones ylo correa de distribucion, rectificaciéon de cilindros al bloque del motor (clu),
encamisada cilindros de bloque del motor (c/u), rectificacién de cigliefial, cepillar plato prensa,
entre otros.

13

HORARIO DE ATENCION
Prestar el servicio de mantenimiento como minimo desde las 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m. de
lunes a viernes y el sabado desde las 8:00 a.m. hasta las 12:00 p.m.

NOTA: PRIORIDAD EN LA ATENCION: El CONTRATISTA se compromete a dar prioridad en
la atencién de las MOTOCICLETAS de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, para todo tipo de servicio, manteniendo la disponibilidad del
niimero de puestos de trabajo, solicitados en el presente estudio Técnico.

Las demoras generadas por los retrasos que se puedan presentar en los talleres externos, no
son responsabilidad de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia, motivo por el cual no
debe generar afectacion alguna al tiempo de entrega ylo costo de la reparacion, si se sobrepasa
el tiempo previamente informado dentro del reporte diario del taller, se causara el descuento
estipulado en la seccion del indice de oportunidad de la prestacion del servicio.
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NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Cumplir con las obligaciones de acopiador primario, acopiador secundario, movilizador,
procesador ylo disposicion final de aceites usados contenidos en la Resolucion 1188 de 2003
“Por la cual se adopta el manual de normas y procedimientos para la gestién de aceites usados
en el Distrito Capital’, ya sea propia o subcontrata y la Resolucion 02238 de 2023.

El almacenamiento, transporte y disposicion final de residuos peligrosos, ya sea propia o
subcontratada debera realizarse con gestores autorizados por la autoridad ambiental, y aportar
los cetrtificados, permisos y manifiestos que demuestren que el manejo fue realizado en su
totalidad por empresas autorizadas, en cumplimiento con la Ley 1252 de 2008 “Por la cual se
dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos
y se dictan otras disposiciones” , y el Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”, la caracterizacion
de los vertimientos se debe remitir al prestador del servicio publico domiciliario (EAAB), de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.3.3.4.17 del Decreto 1076 de 2015.

Dar cumplimiento al Decreto 442 de 2015 “Por medio del cual se crea el Programa de
aprovechamiento ylo valorizacién de llantas usadas en el Distrito Capital y se adoptan otras
disposiciones”, y la Resolucion 265 de 2016 “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital
442 de 2015 y se adoptan otras disposiciones”.

Remitir la caracterizacion de sus vertimientos a la Autoridad Ambiental en cumplimiento con la
Resolucién 631 de 2015 “Por la cual se establecen los parametros y los valores limites maximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de
alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones”, y la Resoluciéon 3957 de 2009 “Por la cual
Se establece la norma técnica, para el control y manejo de los vertimientos realizados a la red
de alcantarillado publico en el Distrito Capital”.

Asi mismo, debe garantizar que las instalaciones cumplan con la normatividad en seguridad
industrial y sanitaria y que el personal cuente con elementos de seguridad Industrial, entre otros,
los cuales seran responsabilidad del contratista. Se debe garantizar lo siguiente:

Botiquin de primeros auxilios,

Extintores de acuerdo al area del mismo.

Capacitacion al personal sobre el uso correcto de los elementos de seguridad
industrial.

Suministrar al personal la ropa de proteccion personal adecuada y los equipos de
proteccién requeridos para el desempefio seguro del trabajo que realice.

Botas media cafia con puntera de acero

Protectores auditivos entre otros

15

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE LA SDSCJ
SIMBA

El contratista se obliga a cargar todas las 6rdenes de servicio que se generen en el
mantenimiento de los Motocicletas, en el Sistema de Gestién de Ordenes de Servicio, que hace
parte del Sistema de Informacién para la Administracién de los Bienes de la SDSCJ SIMBA, en
tiempo real junto con la documentacion requerida para la correcta ejecucion del mantenimiento

Al momento del ingreso de la motocicleta, el contratista debera de ingresar en el aplicativo
SIMBA la informacion pertinente para su creacion, junto con la informacion de ingreso reportada
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en la programacién y el requerimiento de la SDSCJ.

El contratista dentro de las distintas fases del mantenimiento debera de registrar en el aplicativo
SIMBA la informacién y registro fotografico de cada una de sus fases, es decir,

Creacién de la orden: Registro de ingreso, informacion de solicitud, registro fotogréfico de
Placa, Chip combustible, Numero chasis, y kilometraje, registro documental de RTM vigente,
SOAT vigente, tarjeta de propiedad y documentacién del funcionario quién ingrese la
motocicleta.

Diagnostico ylo cotizacién: Informe técnico detallado en donde se relacione el diagnostico
completo, los elementos a cambiar y el frabajo a realizar conforme esta establecido en SIMBA,
asi como el registro fotografico COMPLETO del diagnostico enviado en la cotizacion, pieza por
pieza, parte por parte para su debida aprobacién.

Aprobacién: Registro fotografico de los Repuestos viejos y nuevos originales y/o genuinos
aprobados dentro del mantenimiento,

Entrega: Documentacion digital del acta de entrega expedida por el aplicativo debidamente
firmada por el funcionario y jefe de taller al momento de su entrega.

Esta documentacion debe ser cargada en cada uno de estos procesos para su debido tramite,
en caso de no encontrarse la documentacién completa cargada, corresponderéa a
incumplimientos del servicio y el no pago del valor reportado en la orden.
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LAVADO EXTERIOR

El contratista debe prestar el servicio de lavado exterior de las motocicletas a las cuales se
realice mantenimiento, el cual puede podra ser realizado en sus instalaciones o por un tercero.

En todo caso el proponente u oferente del proceso debe anexar junto a su propuesta la
documentacién ambiental vigente, y el convenio o cualquier documento que acredite la relacién
comercial entre ambas partes (cuando aplique).

Adicionalmente, el contratista debera entregar el interior del Motocicleta libre de polvo, grasas
o cualquier otro residuo generado como consecuencia del mantenimiento,
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ANEXO

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

11320-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS
MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASi COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO
MECANICA, MARCA SUZUKI

BOGOTA, OCTUBRE 2026
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Plan de Desarrollo Distrital -PDD 2024-2027 "BOGOTA CAMINA SEGURA", contempla como
objetivo general: “Nuestro plan, acorde con nuestra vision de ciudad, teniendo presente el
diagndstico y partiendo de la construccion de confianza, buscara mejorar la calidad de vida de la
personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusion,
libertad, igualdad de oportunidades y acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo
el tejido social en un marco de construccion de confianza y colaboracion, aprovechando el
potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la
accion climatica y la integracién regional”.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital - PDD contempla cinco (5) objetivos estratégicos, para
cada objetivo estratégico, se establecen programas intersectoriales los cuales estan sustentados
en las problematicas previamente definidas y alineadas a las estrategias identificadas. Estos
programas son disefiados para ser implementados de manera intersectorial por las entidades
distritales pertinentes los cuales se centran en sequridad, bien-estar, desarrollo del potencial de la
ciudad y sus habitantes, accion climatica e integracion regional y confianza en el Gobierno.

Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, las actividades de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en los objetivos i) Bogota avanza en
sequridad: “Acciones que potencien a Bogota como una ciudad que respeta la vida, la diferencia,
la propiedad y que construye y fortalece lazos de confianza entre las personas y las instituciones”;
ii) Bogota confia en su gobierno: “Acciones que contribuyan a la prestacién de servicios amables,
agiles y oportunos que resuelvan en el dia a dia de los habitantes”.

A partir de los objetivos y lineamientos establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo, se
implementa el Proyecto de Inversion 8177 “Fortalecimiento de capacidades operativas de
vigilancia policial, funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia
en Bogota D.C.”, para atender los vehiculos asignados a las agencias de seguridad del Distrito.
En relacion con los vehiculos al servicio de la SDSCJ estos se atienden a través del rubro de
funcionamiento de la Entidad para el “Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos”.

Dentro de las funciones de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 644 de 2026, se encuentra “Proporcionar
bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la
seguridad y convivencia ciudadana en Bogota, D.C.” asi como brindar las herramientas necesarias
para la seguridad, convivencia y acceso a la justicia en el Distrito, fortaleciendo los organismos de
seguridad y justicia del Distrito a través de inversiones que mejoren sus capacidades y sus
equipamientos para que sean mas efectivos en sus acciones.

Asi mismo, el Sector de Seguridad, Convivencia y Justicia tiene la misiéon de liderar, orientar y
coordinar la formulacion, la adopcion y la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadanas y la preservacion del orden publico
en la ciudad, asi mismo adquirir y suministrar los bienes o servicios y contratar las obras que se
requieran para el mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la justicia
en el Distrito Capital.
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Ademas de las anteriores actividades, la SDSCJ tiene las funciones de: 1. Adquirir y suministrar
los bienes y servicios y controlar las obras que se requieran para el mejoramiento de las
condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la justicia en el Distrito Capital (Articulo 3, literal
n del Acuerdo Distrital 637 del 31 de marzo de 2016). 2. Proporcionar bienes y servicios a las
autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad y convivencia
ciudadana en Bogota, D.C. (Articulo 2, Literal o del Decreto Distrital 413 de 2016). 3. Adelantar la
coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad de todos los habitantes
del Distrito Capital, en sus fases de prevencién, promocion, mantenimiento y restitucion (Articulo
2, literal e del Decreto Distrital 413 de 2016). 4. Adquirir o suministrar los bienes y servicios y
contratar las obras que se requieran para el mejoramiento de las condiciones de seguridad,
convivencia y acceso a la justicia en el Distrito Capital (Articulo 3, literal u del Decreto Distrital 413
de 2016), asi como la de propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través
del fortalecimiento de las acciones que adelanta la Policia Metropolitana, la Brigada Xlll del Ejército
Nacional, los organismos de seguridad e inteligencia del Estado con jurisdiccion en el Distrito
Capital y en general las autoridades cuya competencia se oriente a la prevencién, conservacion y
mantenimiento del orden publico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del perimetro de
Bogota, D.C.

El parque automotor del presente requerimiento de propiedad de la SDSCJ esta compuesto por
los siguientes vehiculos:

Parque automotor de motocicletas marca Suzuki Cto. 2319-2025

Modelo | 2009| 2010| 201 1|2012| 201 5| 2017| 2018| 2019 | Total general
MEBOG
DR 200 3 3 6
DR 650 3 2 1 6 12| 53 39 116
DR-X 408 408
Xl BRIGADA
DR 650 2 5 14 21
Total general 3 2 3 14 15 53] 14| 447 551

Informacion Simba

NOTA: Las cantidades de vehiculos indicadas aqui variaron con respecto a los contratos anteriores,
en atencion a diferentes causas, entre las cuales, reintegros y bajas por pérdida total, los cuales se
muestra a continuacion,

MODELO  [2009 [2010 12012 [2015 (2017 [2019 |Total general
MEBOG

DR 200 1 1 2

DR 650 2 1 2 2 7 1 15

DR-X 65 65

Total general 2 1 3 3 7 66 82

Actualmente, el contrato No. SCJ-2319-2025 atiende un parque automotor conformado por 551
motocicletas marca Suzuki, las cuales prestan servicio permanente en apoyo a las actividades
operativas de vigilancia, reaccion y seguridad ciudadana desarrolladas por los organismos

BOGOT/\



, FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
/e BOGOTA D MERCADO

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

beneficiarios de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, operando de manera
continua las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana.

Como resultado del seguimiento técnico efectuado durante la ejecucién contractual y del analisis del
estado del parque automotor, para la presente contratacién se proyecta la atencién de 469
motocicletas, toda vez que ochenta y dos 82 unidades fueron excluidas de la proyeccién por
encontrarse en proceso de reintegro, como resultado de la evaluacion técnica realizada bajo criterios
de costo-beneficio, porcentaje de inversiébn acumulada, vida util y conveniencia de continuar
ejecutando recursos sobre dichos bienes.

Parque automotor de motocicletas marca Suzuki actual

MODELO  [2009 [2010 f2011 [2012 R2015 2017 [2018 [2019 Total general
MEBOG
DR 200 2 2 4
DR 650 1 1 1 4 10 46 38 101
DR-X 343 343
Xill BRIGADA
DR650 | 2 5 14 21
Total general| 1 1 3 11 12 46 14 381 469

Durante la ejecucion del contrato vigente a la fecha se han realizado 537 intervenciones,
discriminadas en 273 mantenimientos correctivos, 112 mantenimientos preventivos y 152 servicios
de Revision Técnico-Mecanica (RTM), lo cual evidencia una demanda permanente del servicio y la
necesidad de contar con un esquema de mantenimiento que garantice la disponibilidad y
confiabilidad mecanica del parque automotor.

Los mantenimientos preventivos se ejecutan conforme a las condiciones de operacién y al
kilometraje recorrido por cada motocicleta, presentandose, de manera general, cambios de aceite y
filtros aproximadamente cada tres mil (3.000) kilbmetros, mientras que el reemplazo de componentes
sujetos a desgaste, como las pastillas de freno, depende de las condiciones reales de operacion,
estimandose normalmente alrededor de los seis mil (6.000) kilbmetros. No obstante, la frecuencia
de intervencion puede variar de acuerdo con el uso operativo de cada motocicleta, las condiciones
de servicio y los diagndsticos técnicos efectuados durante la ejecucién del contrato.

En cuanto a los mantenimientos correctivos, estos obedecen al desgaste normal derivado de la
operacién permanente de las motocicletas y a las condiciones propias del servicio institucional,
siendo las intervenciones sobre componentes del motor, los sistemas de lubricacién, el reemplazo
de aceite y filtros, asi como otros elementos mecanicos de desgaste, algunas de las actividades que
con mayor frecuencia demandan atencion técnica, sin que ello implique la existencia de fallas
recurrentes o de fabricacion, sino el comportamiento esperado de una flota sometida a operacion
continua.

La necesidad del presente proceso contractual se encuentra igualmente soportada en el analisis
historico de ejecucion del contrato vigente, el cual evidencia una utilizacion constante del servicio de
mantenimiento, acorde con la operacion permanente de la flota y con las exigencias propias de las
actividades de seguridad ciudadana. En consecuencia, la contratacion proyectada resulta necesaria
para preservar la disponibilidad operativa de las motocicletas, minimizar los tiempos de
inmovilizacion, prevenir fallas mecanicas que puedan comprometer la seguridad de los usuarios y
garantizar la continuidad de las funciones misionales de los organismos beneficiarios.
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La permanencia de las motocicletas dentro del parque automotor institucional se encuentra sujeta a
un analisis técnico permanente de su condicion mecanica, operativa y econémica. En este sentido,
la continuidad de cada unidad no obedece exclusivamente al tiempo de uso o a su antigtiiedad, sino
a criterios de vida util asociados a la relacion costo-beneficio de las inversiones efectuadas, el
porcentaje de inversion acumulada en mantenimiento, el estado general del vehiculo, su
disponibilidad operativa y la conveniencia técnica de continuar destinando recursos para su
conservacion. Como resultado de este analisis, las motocicletas que superan los parametros
establecidos por la Entidad o que se encuentran en proceso de reintegro son excluidas de la
proyeccion presupuestal del presente proceso, optimizando asi la destinacion de los recursos
publicos y garantizando la eficiencia en la gestién del parque automotor.

La permanencia de las motocicletas dentro del parque automotor institucional se encuentra sujeta a
un analisis técnico permanente de su condicion mecanica, operativa y econdmica. En este sentido,
la continuidad de cada unidad no obedece exclusivamente al tiempo de uso o a su antigiiedad, sino
a criterios de vida util asociados a la relacion costo-beneficio de las inversiones efectuadas, el
porcentaje de inversidon acumulada en mantenimiento, el estado general del vehiculo, su
disponibilidad operativa y la conveniencia técnica de continuar destinando recursos para su
conservacion. Como resultado de este andlisis, las motocicletas que superan los parametros
establecidos por la Entidad o que se encuentran en proceso de reintegro son excluidas de la
proyeccion presupuestal del presente proceso, optimizando asi la destinacion de los recursos
publicos y garantizando la eficiencia en la gestién del parque automotor.

La no contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo generaria un incremento
progresivo en la indisponibilidad del parque automotor, mayores tiempos de inmovilizaciéon, aumento
en los costos de reparacion por intervenciones tardias, pérdida de confiabilidad mecanica de las
motocicletas y una disminucion en la capacidad de respuesta operativa de las autoridades
encargadas de la seguridad, convivencia y justicia en el Distrito Capital.

En la actualidad, la Direccién de Bienes, con el fin de atender la necesidad relacionada con el
mantenimiento del parque automotor institucional, se encuentra ejecutando la Orden de Compra No.
158486, suscrita con el sefior Omar Henry Cortés Velasquez, adjudicada mediante la modalidad de
Seleccion Abreviada — Acuerdo Marco de Precios CCE-286-AMP-2020, de la cual se derivo el
Contrato No. 2319 de 2025. La fecha de terminacion de su ejecucion esta prevista para el 08 de
octubre de 2026, conforme a lo establecido en el plazo de ejecucion del contrato.

Por lo anterior, la Direccion de Bienes requiere adelantar el presente proceso contractual con cargo
al cédigo de proyecto 0290, rubro No. 023011745012024029011029 vy linea de inversién No.
0290031, conforme a la programacion y modalidad establecida en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA), la cual corresponde a Seleccién Abreviada por Subasta Inversa.

La modalidad prevista en el Plan Anual de Adquisiciones resulta acorde con la naturaleza del objeto
contractual, toda vez que el servicio requerido corresponde al mantenimiento preventivo y correctivo
de motocicletas, incluyendo el diagnostico especializado, el suministro e instalacion de repuestos, la
mano de obra especializada y la prestacion del servicio de Revision Técnico-Mecanica (RTM),
actividades que se desarrollan bajo especificaciones técnicas previamente definidas vy
estandarizadas.
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De igual forma, los repuestos objeto de suministro corresponden a referencias técnicas plenamente
identificables y estandarizadas para la marca Suzuki, mientras que los procedimientos de
mantenimiento y reparacién responden a parametros técnicos uniformes establecidos por el
fabricante y a las condiciones definidas por la Entidad para la ejecucion del contrato, permitiendo la
comparacion objetiva de las ofertas presentadas.

Asi mismo, el mercado nacional cuenta con una pluralidad de proveedores y talleres especializados
con capacidad técnica, operativa y financiera para ejecutar el objeto contractual, circunstancia que
garantiza condiciones de competencia y concurrencia entre los posibles oferentes, sin generar
restricciones injustificadas a la participacion, en concordancia con los principios de seleccion
objetiva, transparencia y economia previstos en la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal.

La formulacién del presente proceso contractual obedece a la necesidad de asegurar la continuidad
del esquema de mantenimiento del parque automotor institucional, considerando la fecha prevista
de terminacién del contrato actualmente en ejecucién y la necesidad de garantizar que las
motocicletas permanezcan en condiciones 6ptimas de funcionamiento, seguridad y disponibilidad
para el desarrollo de las actividades misionales de la Entidad.

En consecuencia, el presente proceso se estructura y adelanta de manera anticipada, en aplicacion
de los principios de planeacién, eficiencia y continuidad de la funcién administrativa, con el propdsito
de evitar interrupciones en la prestacién del servicio, mitigar los riesgos operacionales derivados de
eventuales vacios contractuales y asegurar la conservacion, disponibilidad y funcionamiento
permanente del parque automotor institucional.

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo antes mencionado, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia adelantara un proceso mediante la modalidad de Seleccién Abreviada por
Subasta Inversa, para PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS
MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASi COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO
MECANICA, MARCA SUZUKI.

B. OBJETO CONTRACTUAL

11320-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS
MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASi COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO
MECANICA, MARCA SUZUKI

ALCANCE DEL OBJETO

La prestacion del servicio comprende el mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas
marca SUZUKI de propiedad y/o a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, incluyendo las actividades, mano de obra, repuestos, insumos, equipos, herramientas y
demas elementos que sean necesarios para garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion,
de conformidad con las necesidades que se presenten durante la ejecucion del contrato y con las
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especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

El servicio comprendera las actividades de diagnéstico, revisién, mantenimiento, reparacion, cambio
y/o suministro de los componentes que se requieran, asi como los servicios complementarios
asociados al mantenimiento de las motocicletas, incluyendo la revision técnico-mecanica cuando
corresponda, servicios de rectificadora, lavado exterior y la atencion de las garantias derivadas de
los trabajos y repuestos suministrados, de acuerdo con las condiciones y requerimientos
establecidos en la ficha técnica.

En todo caso, el contratista debera ejecutar las actividades necesarias para mantener las
motocicletas en condiciones adecuadas de funcionamiento, seguridad y operatividad, atendiendo los
requerimientos de la Entidad y las condiciones particulares de cada vehiculo, sin que lo anterior
implique limitar el alcance a las actividades expresamente relacionadas, siempre que estas se
encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual.

El mantenimiento correctivo comprendera el diagnéstico y reparacion de averias, fallas, dafos,
desgaste de componentes, pérdida de funcionalidad y demas intervenciones que resulten necesarias
para restablecer el adecuado funcionamiento de las motocicletas, incluyendo, entre otras,
reparaciones de sistemas de suspension, direccion, ruedas, frenos, embrague, motor, caja y demas
componentes mecanicos y eléctricos.

C. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (8) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato,

NOTA: Dentro de este plazo, el contratista debera cumplir la totalidad de las actividades
requeridas.

La ejecucion del contrato requiere garantizar la continuidad e integralidad del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas marca suzuki de propiedad y/o a cargo de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, por tratarse de un servicio necesario para
mantener la disponibilidad y condiciones de operacién y seguridad del parque automotor
institucional.

La prestacion del servicio debe atender de manera continua las necesidades de mantenimiento que
se presenten durante la ejecucion contractual, teniendo en cuenta que las motocicletas requieren
intervenciones preventivas y correctivas de acuerdo con su estado, uso y condiciones de operacion.
En este sentido, resulta necesario contar con un plazo que permita atender oportunamente los
requerimientos que se generen y evitar interrupciones en la prestacién del servicio.

En consecuencia, la determinacién de un plazo de ocho (8) meses responde a la necesidad de

garantizar la continuidad del servicio, evitando interrupciones que puedan afectar la disponibilidad
de las motocicletas y el cumplimiento de las funciones institucionales de la Secretaria.
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ESTUDIO DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber que tienen las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El Estudio del Sector permite identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender
la necesidad de la Entidad Estatal.

Con fundamento en la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR DE LA
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-2025
Version: V2 Fecha: 15/08/2025 y el “Instructivo de Solicitud de Cotizaciones para Estudios de
Mercado para la adquisicion de bienes y servicios”, codigo I-FC-2, se procede a realizar el analisis
del sector.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

El objeto del proceso contractual, correspondiente al mantenimiento preventivo, correctivo y/o
reparacion de vehiculos, pertenece al SECTOR TERCIARIO (O DE SERVICIOS) de la economia,
fundamentado en los siguientes criterios:

Naturaleza Intangible del Servicio: La actividad contractual no tiene como finalidad la extraccién de
materias primas (sector primario) ni la transformacion e industrializacion de bienes tangibles (sector
secundario), sino la prestacion de servicios técnicos especializados para garantizar la operatividad,
seguridad y conservacion de los bienes de la entidad.

Clasificacion ClIU: Conforme a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4
Adaptada para Colombia), la actividad se enmarca dentro de la Divisién 45 (Comercio al por mayor
y al por menor y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas), especificamente en la Clase
4520 (Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores).

Aporte Econémico: Como actividad del sector terciario, satisface necesidades operativas de apoyo
y logistica mediante el uso de mano de obra calificada, infraestructura de taller y capacidad
tecnoldgica, asegurando la continuidad en la prestacion del servicio publico a cargo de la entidad.

1.1.1 Cédigos UNSPSC
Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el cédigo

estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, se identifican los bienes y
servicios que se pretenden adquirir con su correspondiente segmento, familia, clase y producto.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
78 - Servicios de | 18 - Mantenimiento y | 15 - Mantenimiento y 07 reparacion y
Transporte, reparacion de vehiculos reparacion de vehiculos de mantenimiento automotor
Almacenaje y Correo motor y de camiones ligeros
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. M ERCADO

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

1.2.

CONTEXTO ECONOMICO

Una vez definido el sector objeto de andlisis (Actividades profesionales, cientificas y técnicas), la

entidad establece los factores de analisis macroecondmicos que pueden afectar el comportamiento
de este sector, como son:

O O O O e o

PIB
IPC

Comportamiento agosto 2026
Resumen inflacién - Variacion IPC
Salario Minimo Legal Vigente - SMMLV
Tasa representativa del mercado - TRM

Contexto politico y regulatorio.

1.2.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) - Il TRIMESTRE 2026

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, informa que, en el segundo

trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’?

2023-1/ 2026P"-1I

Variacion porcentual (%)

40 -+
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|
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Fuente: DANE, PIB_T

Asi mismo establece que:

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto

al mismo periodo de 2025. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:
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» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Construccion crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
2,8%.
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2026511 f 202677 2026711 /

2025511 2025™ 2026™-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =21 =17 04
Explotacion de minas y canteras 42 16 04
Industrias manufactureras 2.0 23 -0.4
Suministro de electnodad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 17 28
Construccion 2,2 -1.5 6.4
Comercio al por mayor y al por menar’ 2,2 26 03
Informacion y comunicaciones -0.1 o7 03
Actividades financieras y de sequros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 26 25 08
Administracion publica, defensa, educacian ¥ salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, dg entretenimiento y recreacion y ofras 95 63 40
actividades de servicios”

Valor agregado bruto 3.6 2.9 14
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 2.4 27 02
Producto Interno Bruto 35 29 13

Fuente: DAMNE, PIE T

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
5,9%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
1,8%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

11
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2026™"-11 / 2026/ 2026-11 /

20257"-11 2025°" 2026""-1

Comercio al por mayor y al por menor® 59 6,0 1,8
Transporte y almacenamiento -0,1 0,3 -0,6
Alojamiento y servicios de comida -4,0 -3,0 -1,7
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2.6 0.3

Fuente: DANEPIB T

Lo anterior demuestra que el mercado de concesionarios para la comercializacion relacionada con
vehiculos y motocicletas esta en una fase de reactivacion y dinamismo sélido en comparacion con
2025, lo cual sustenta que en el mercado existe oferta suficiente y estabilidad operativa en los
distribuidores, lo que garantiza el cumplimiento del principio de pluralidad de oferentes.

El crecimiento del 0,3% respecto al trimestre inmediatamente anterior en el comercio automotriz
evidencia constante movimiento y no una fluctuacion atipica aislada, lo cual indica una estabilidad
en la cadena de suministros de motocicletas y repuestos en el 2026 y que las condiciones de
comercializacion no estan atravesando una paralisis 0 desabastecimiento severo que ponga en
riesgo la entrega oportuna del bien.

1.2.2. IPC

De acuerdo con lo establecido por el DANE, En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una
variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacién y comunicacion (0,81%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacién (0,02%), Transporte
(0,01%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

indice de Precios al Consumidor (I1POC)
Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

Porcentaje %

Mensua 1 Afo corrido Anual

-, 2025 2026

Fuente: DAMNE, IPC.

1.2.2.1.RESUMEN INFLACION (VARIACION DEL IPC).

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y la
anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de 5,10%.

Agosto
Variaciéon mensual Variacién afo corrido Variacion anual
o B . R
IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 5,10 6,24

En el presente proceso se utilizan los indices de precios al consumidor (IPC) con el fin de realizar la
indexacién de valores, entendida como el mecanismo mediante el cual se ajusta el valor de una
variable — como contratos, servicios o insumos — con base en la variacién de un indice de
referencia, con el propdsito de mantener su poder adquisitivo frente a la inflacion.

1.2.3. SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen

anualmente en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacion, se muestra el
salario minimo y el auxilio de transporte desde el afio 2007 hasta el ano 2026.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Salario minimo y auxilio de transporte.

Afio Salario Minimo Auxilio de Decreto
Mensual ($) Transporte ($)

2026 |$ 1.750.905 |$ 249.095 0159 de 2026

2025 |$ 1.423.500 |$ 200.000 1572 y 1573 de 2024

2024 |$ 1.300.000 |$ 162.000 2292 y 2293 de 2023

2023 |$ 1.160.000 |$ 140.606 2613 de 2022

2022 |$ 1.000.000 |$ 117.172 1724 de 2021

2021 |$ 908.526 |$ 106.454 1785 de 2020

2020 |$ 877.803 |$ 102.854 2360 de 2019

2019 |$ 828.116 |$ 97.032 2451 de 2018

2018 |$ 781.242 |$ 88.211 2269 de 2017

2017 |$ 737.717 |$ 83.140 |2209 de 2016

2016 |$ 689.455 |$ 77.700 |2552 de 2015

2015 |$ 644.350 |$ 74.000 |2731 de 2014

2014 |$ 616.000 |$ 72.000 3068 de 2013

2013 |$ 589.500 [$ 70.500 [2738 de 2012

2012 |$ 566.700 [$ 67.800 4919 de 2011

2011 |$ 535.600 |$ 63.600 |33 de 2011

2010 |$ 515.000 |$ 61.500 |5053 de 2009

Fuente: Elaboracion propia.

SMMLV
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La evaluacion del salario minimo y del subsidio de transporte es esencial en el contexto de este estudio,
dado que ambos constituyen indicadores clave de la productividad y el bienestar econdmico dentro de
un pais. La definicion del salario minimo se fundamenta en un conjunto de factores econémicos, siendo
la inflacion anual uno de los mas determinantes. Este indicador no solo sirve de referencia para
empresarios y autoridades gubernamentales al ajustar los ingresos de trabajadores que ganan mas que

2018 ——
2020 eo——
2022 e——

2024
2026

2014 eo—
2016 eo—
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el minimo, sino que también es crucial para determinar la capacidad de los contratistas de contar con
el personal necesario para cumplir con las demandas de servicios requeridos por las instituciones.

A través de los anos, se ha registrado una tendencia ascendente tanto en el salario minimo como en el
subsidio de transporte. Este aumento progresivo refleja los ajustes realizados por la economia para
adaptarse a las variaciones de la inflacion y al desarrollo econémico del pais. Desde el afio 2007 hasta
el 2026, tanto el salario minimo como el subsidio de transporte han experimentado incrementos
significativos, lo que evidencia una intencion de alinear estos pagos con las necesidades econémicas
de la poblacién, buscando a su vez fomentar la estabilidad y el bienestar financiero de los empleados.

Estos ajustes en el salario minimo y el subsidio de transporte son indicativos de la manera en que las
politicas salariales se han adaptado a las fluctuaciones econdmicas y a las condiciones del mercado
laboral, resaltando su relevancia en el analisis macroecondmico y en la formulacién de politicas publicas
dirigidas a promover un crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

Es importante mencionar que para la vigencia 2026 el aumento del SMMLV tuvo un incremento
correspondiente al 23%, siendo este el mas alto en la historia del pais, lo cual puede tener repercusiones
considerables sobre los precios no solo de la mano de obra sino también de los elementos que requieren
de mano de obra para su elaboracién y distribucion.

Lo anterior, es importante ya que puede ser utilizado teniendo en cuenta los porcentajes de
incremento del salario minimo para realizar la indexacion de valores histéricos relacionados
directamente con actividades de prestacion de servicios que tengan relacion directa con mano de
obra, con el fin de ajustar dichos valores trayéndolos a valor presente.

1.2.4. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO TRM

La variabilidad en la tasa de cambio es un factor critico para las empresas que importan bienes, ya
que los cambios en el valor de la divisa pueden influir significativamente en sus costos operativos vy,
por ende, en los precios ofrecidos al consumidor final. La Tasa Representativa del Mercado (TRM)
se establece a partir de las transacciones de compra y venta de divisas realizadas por intermediarios
financieros en el mercado cambiario colombiano, y se calcula diariamente por la Superintendencia
Financiera de Colombia, basandose en las operaciones del dia habil anterior.

Este mecanismo asegura que la TRM refleje fielmente las dindmicas del mercado cambiario,
permitiendo a las empresas ajustar sus estrategias de precios y compra de forma mas informada y
oportuna. La volatilidad de la divisa frente al peso colombiano en el ultimo mes pone de manifiesto
la importancia de monitorear estas fluctuaciones para la toma de decisiones estratégicas.

Las siguientes tablas muestran la volatilidad y fluctuacion de la divisa frente al peso en el Gltimo mes.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

RESULTADOS DE LA ENCUESTA MENSUAL DE EXPECTATIVAS ECONOMICAS

Fecha de realizacién: del 8 de septiembre al 10 de septiembre de 2026

Nota 1: Se refiere a la variacion anual seglin la tasa representativa del mercado (TRM) fin de periodo COP 3901.29 (septiembre de 2025)
Nota 2: Se refiere a la variacion anual seguin la TRM al 31 de diciembre de 2025 COP 3757.08.
Nota 3: Se refiere a la variacion anual segtin la TRM promedio. Para septiembre de 2026, se utilizd la TRM promedio hasta el dia 11: COP 3136.47.
Expectativas sobre la tasa representativa del mercado (TRM), pesos colombianos por délar estadounidense

Medidas estadisticas

el 30 de sep./2026 el 31de dic/2026 el 30 de sep./2027 el 31 de dic/2027 el 30 de sep./2028

TODAS LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

De tendencia: Nota 1 Nota 2 Nota 3
Media 3133.67 -19.68% 3235.89 -13.87% 3332.70 6.26% 3387.93 3455.16
Mediana 3120.00 3200.00 3303.00 3400.00 3500.00
Moda 3200.00 3400.00 3500.00
De dispersion
Desviacion estandar 57.02 105.93 151.02 180.03 266.27
Coeficiente de variacion (%) 1.82 3.27 4.53 5.31 7.71
Minimo 3046.00 3089.00 3050.00 3000.00 2800.00
Maximo 3279.00 3600.00 3666.00 3734.23 4000.00
Numero de participantes 40 41 39 40 33
BANCOS
De tendencia: Nota 1 Nota 2 Nota 3
Media 3141.44 -19.48% 3243.25 -13.68% 3337.69 6.42% 3373.50 3446.77
Mediana 3135.50 3250.00 3301.50 3389.50 3500.00
Moda 3150.00 3300.00 3400.00 3500.00
De dispersion
Desviacién estandar 56.03 118.07 132.20 140.33 24251
Coeficiente de variacion (%) 1.78 3.64 3.96 4.16 7.04
Minimo 3046.00 3100.00 3101.00 3100.00 3000.00
Méximo 3232.00 3600.00 3666.00 3670.00 3926.00
Nuamero de participantes 16 16 16 16 13

SOCIEDADES COMISIONISTAS DE BOLSA

De tendencia: Nota 1 Nota 2 Nota 3
Media 3109.00 -20.31% 3265.71 -13.08% 3328.00 6.11% 3372.14] 3339.71
Mediana 3100.00 3200.00 3400.00 3500.00 3500.00
Moda 3060.00 3186.00

De dispersion
Desviacién estandar 47.84 116.01 185.99 234.99 293.15
Coeficiente de variacion (%) 1.54 3.55 5.59 6.97] 8.78
Minimo 3060.00 3178.00 3050.00 3000.00 2800.00
Maximo 3200.00 3460.00 3547.00 3600.00 3650.00

Numero de participantes 7 7 7 7 7

CORPORACIONES, FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, UNIVERSIDADES Y OTROS

De tendencia: Nota 1 Nota 2 Nota 3
Media 3136.52 -19.60% 3217.75 -14.36% 3329.77 6.16% 3408.01 3525.70
Mediana 3120.00 3200.00 3310.00 3433.00 3502.00
Moda 3300.00

De dispersion
Desviacién estandar 61.56 92.66 162.54 197.71 27212
Coeficiente de variacion (%) 1.96 2.88 4.88 5.80 7.72
Minimo 3050.00 3089.00 3072.00 3042.00 3128.00
Maximo 3279.00 3396.40 3658.69 3734.23 4000.00

Numero de participantes 17 18 16 17 13

La proyeccion realizada del 8 al 10 de septiembre de 2026 por el Banco de la Republica para conocer
las expectativas de los Bancos, Sociedades Comisionistas de Bolsa, Universidades, Fondos de
Pensiones y Cesantias y entre otros analistas economicos acerca de la Inflacion, Tasa de
Intervencién del Banco de la Republica, Tasa Representativa del Mercado (TRM) y crecimiento del
PIB, refleja que para el cierre del presente afo la expectativa de TRM es de un minimo de $3.089 y

un maximo de $3.600.

Esta informacién es importante ya que puede incidir en los costos directos o indirectos de los posibles
proponentes dependiendo de si sus compras y o servicios tengan caracter de importados, para lo
cual cada interesado en el presente proceso debera tener en cuenta esta variable para mitigar
posibles impactos en los valores a ofertar a causa de las variaciones y fluctuaciones durante el plazo

de ejecucion.

16

BOGOT/\



, FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
/e BOGOTA D MERCADO

1.3 CONTEXTO TECNICO
1.3.1. CAMBIOS TECNOLOGICOS

Para el presente proceso, el contratista es libre de emplear todos aquellos cambios de tecnologia
que permitan cumplir con el objeto contractual sin ir en contravia de ninguna de las obligaciones
(equipos, software, etc.) siempre y cuando no impliqguen un aumento en los costos para la SDSCJ.

1.3.2. AMPLITUD DE LA OFERTA DE CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS

Igualmente, para el presente proceso, el contratista es libre de ofrecer mejores caracteristicas de los
productos requeridos, que le permitan cumplir con el objeto contractual, sin ir en contravia de ninguna
de las obligaciones, siempre y cuando no impliquen un aumento en los costos para la SDSCJ.

1.3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Todo lo referente a las especificaciones técnicas del presente proceso de contratacion, se podran
verificar en el Anexo Técnico el cual forma parte integral del proceso.

1.4 CONTEXTO REGULATORIO

El marco regulatorio aplicable, normas técnicas, especificaciones, regulaciones del sector,
gravamenes, entre otros, que se relacionan a continuacién son algunos de los temas aplicables al
proceso de seleccidon que se pretende adelantar y la posterior ejecucién del Contrato, aclarando
que las leyes y normativa son de obligatorio cumplimiento, indistintamente que se encuentren
relacionadas o no en este documento; y el desconocimiento de las mismas no exime a las partes
de su responsabilidad:

La normatividad aplicable en el presente proceso de seleccién es la siguiente:

- Ley 80 de 1993

- Ley 1150 de 2007

- Ley 1474 de 2011

- Decreto Nacional 410 de 1971, Cédigo de comercio Articulos 518 al 523
- Decreto Nacional 1082 de 2015

- Decreto 332 de 2020

- Decreto 1860 de 2021

Las demas normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.
2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
2.1 Estudio de la Demanda

El analisis de la demanda permite analizar el comportamiento de las adquisiciones historicas del
presente servicio.
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2.1.1. ADQUISICIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA

Al investigar el histérico de las contrataciones adelantadas por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, se encontré que la entidad ha contratado bienes con caracteristicas similares
a las registradas en el presente proceso.

Nro Objeto Contrato CONTRATISTA Valor Adiciones Vr Total URLSECOP
Contrato

Vigencia DEFINITIVO Inicial

13579-PRESTAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
(INCLUIDO INSUMOS,
REPUESTOS GENUINOS Y
MANO DE OBRA), A LAS
SCJ-1110- MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD | OMAR HENRY https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-
2025 2025 Y A CARGO DE LA SECRETARIA | CORTES 648,366,307 | 295,469,342 943,835,649 | virtual-del-estado-colombiano/ordenes-
DISTRITAL DE SEGURIDAD, VELASQUEZ compra/144522
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI
COMO FACILITAR LA
OBTENCION DEL SERVICIO DE
REVISION TECNICO-MECANICA,
PARA VEHICULOS DE MARCA,
MARCA SUZUKI
13956-PRESTAR EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INCLUIDO INSUMOS,
SCJ-2319- REPUESTOS GENUINOS Y OMAR HENRY https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-
2025 2025 MANO DE OBRA, A LAS CORTES 849,083,268 849,083,268 | virtual-del-estado-colombiano/ordenes-
MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD | VELASQUEZ compra/158486
Y A CARGO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA,
MARCA SUZUKI
PRESTAR EL SERVICIO
DEMANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INCLUYENDO REPUESTOS Y
SCJ-1527- MANO DE OBRA TECNICA OMAR HENRY
2023 2023 CALIFICADA, A LAS CORTES 788,046,963 | 390,000,000 | 1,178,046,963
MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD | VELASQUEZ
Y A CARGO DE LA SDSCJ,
MARCA SUZUKI, ASI COMO EL
SERVICIO DEREVISION
TECNICO MECANICA.
PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO INCLUYENDO
REPUESTOS Y MANO DE OBRA
SCJ-1197- | TECNICA CALIFICADA, A LAS
2022 MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD
Y A CARGO DE LA SDSCJ,
MARCA SUZUKI, ASI COMO EL
SERVICIO DE REVISION
TECNICO MECANICA.

o

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-
del-estado-colombiano/ordenes-compra/109393

OMAR HENRY
CORTES 774,964,080
VELASQUEZ

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-

2022 del-estado-colombiano/ordenes-compra/89553

o

774,964,080

2.1.2. ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

La verificacion a través de la pagina web del sistema Electronico de Contratacion Publica “SECOP”
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii de procesos contratados por
parte de las entidades estatales colombianas cuyos servicios guardan relacion con las caracteristicas
requeridas en este proceso de contratacion se relacionan a continuacion:
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No. %INICIAL DE| FICHA TECNICA

ENTIDAD OBJETO MONTO ANO | MODALIDAD |No.PROCESO| oo o | G| % LANCES | PROPONENTES GARANTIAS CompARABLEy|  LINKSECOPH
p.gov.co/Public/Tend
VUNCIPIODE  |MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A g:%z':‘;}i;::ia contrato rngontactiol ‘:EL:‘:
TODO COSTO DE LAMOTOCICLETA SUZUKI $3,000,000.00 | 2026 | minima cuantia |SMC-015-2026 Sin limite NA NA 2 NO
RISARALDA DR150 funcionamiento de los rentLanguage=es-
bienes CO8Page=login&Cou
ntry=CO&SkinName=
(Cumplimiento del contrato op.gov.co/Public/Tend
Rama Judicial - [Prestar el senvicio de mantenimiento preventivo y Pago de salarios ering/ContractNoticeM
Direccion Ejecutiva |correctivo incluido repuestos paraalas 1.184.397.000 | 2025 |SubastaInversa|Sl-20-2025  |Maximo 10 contratos| ~ N.A 2% 2 Calidad del senicio NO cur
de Administracion  [motocicletas Suzuki de propiedad de la Nacion - Calidad y correcto rentLanquage=es-
Judicial Consejo Superior de la Judicatura funcionamiento de los CO8Page=login&Cou
bienes niry=CO8SkinName=
CCF
https //lcommunity.sec
Cumplimientodel contrato | [op.aov Public/Tend
Pago de salarios ering/ContractNoticeM
2025 |Subasta Inversa Méximo 10 contratos | N.A 2% 2 Calidad del servicio NO nagem cu
Rama Judicial Calidad y correcto rentlanguage=es-
Direccion Ejecutiva [Prestar el senvicio de mantenimiento preventivo y delos CO8Page=login
de 6 alas Suzuki de bienes ntry=CO&SkinName=
Judicial de la Nacién - Consejo Superior de la Judicat 1.301.184.000 S101-2025 ccE
https //lcommunity.sec
Cumplimientodelcontrato |  |op.aov. Public/Tend
Rama Judicial - [Prestar el senvicio de mantenimiento preventivo y Pago de salarios ering/ContractNoticeM
Direceién Ejecutiva | correctivo a las motocicletas marca Suzuki de 073287245 | 2023 |Subasta mersa|5106.2023 | Méximo s contatos | NA % 5 Calidad del senvicio o anagem 2cur
de Administracion [propiedad de la Nacion - Consejo Superior de la Calidad y correcto rentl anguage=es-
Judicial Judicatura en su nivel central. funcionamiento de los CO&Page=login
bienes ntry=CO&SkinName=
CCE

Conclusiones de la informacion reportada por el SECOP:

La modalidad de contratacién en los procesos identificados corresponde a subastas
inversas, teniendo en cuenta el objeto y las actividades que comprende este tipo de contratos.
Los procesos fueron adjudicados y existié pluralidad de oferentes dentro de los mismos, lo
que demuestra que el mercado existe diversidad de empresas que podrian tener la capacidad
de presentarse en el proceso de seleccion en curso.

Se evidencia que, se han generado este tipo de adquisiciones a nivel nacional, como las se
requieren en el presente proceso, por lo que de los mismos es posible obtener informacién
que sirva de referencia para la estructuracion del estudio de sector y del estudio previo.

En los procesos de subasta encontrados el porcentaje de mejora para los lances del evento
de subasta inversa es en la mayoria de los casos es del 2%.

Dentro de los requisitos de experiencia del proponente que se solicitaron en estos procesos,
se requirieron contratos cuyo objeto y/o alcance estuvieran asociados al objeto del contrato,
cuya sumatoria de los contratos correspondiera en su mayoria con el 100% del valor del
presupuesto establecido, por lo que este aspecto sera tenido en cuenta para la estructuracion
del requisito de experiencia del proponente.

Se revisaron procesos de contratacién cuyos objetos y valores se encuentra asociados a
las actividades del proceso, evidenciandose que para acreditar el requisito de experiencia se
solicitaba lo siguiente

» Un minimo entre 1 a 5 contratos.
» Un maximo de hasta 10 contratos teniendo en cuenta que fue para procesos con un
presupuesto muy alto.

Partiendo de esta base, se analizé si este numero de contratos, tanto para el rango de minimos como

de maximos, permite establecer la idoneidad técnica necesaria para ejecutar las actividades que se
deben desarrollar en cumplimiento del objeto, encontrandose que los contratistas seleccionados en
los procesos verificados se ejecutaron los contratos a cabalidad. Teniendo en cuenta lo anterior, las
caracteristicas del servicio a prestar, el mercado que le asiste, asi como la busqueda de fomentar la
pluralidad de oferentes, sin comprometer la idoneidad para la prestacion del servicio, se considera

lo siguiente:
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» Para el minimo de contratos en pro de acreditar la experiencia, considerar un rango de
1 contrato, teniendo en cuenta el punto maximo encontrado en la muestra verificada en
el presente estudio, asi como que la entidad considera pertinente que el futuro contratista
demuestre continuidad ejecutando este tipo de proyectos.

» Para el maximo de contratos en pro de acreditar la experiencia, considerar 3 y hasta 4
(para Mipymes y emprendimientos de discapacidad) contratos, teniendo en cuenta que
el presupuesto oficial es alto y el punto maximo entre la oscilacién presentada en la
muestra verificada en el presente estudio.

De acuerdo con lo anterior, se indica que este analisis sera tenido en cuenta para la estructuracion
del requisito de Experiencia del Proponente, cuyo resultado final sera el establecido en el documento
de estudio previo del proceso.

2.1 Estudio de la Oferta

De acuerdo con la identificacion de los codigos de clasificacion estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas para el presente proceso, los cuales se relacionan con anterioridad, se obtuvo, de
acuerdo con la informacion registrada en el modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, que desde la vigencia 2021 las entidades publicas han celebrado 19.278 contratos
adjudicados por valor de $2,09 billones de pesos, con los cddigos estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas del presente proceso.
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- Valor Total
Gasto Mensual $ 2004 941 017 821 Gasto Anual
$1,0bill. 52,09 bill. 54,05 bill. 54,05 bill. 54,05 bill. 54,05 bill. 52,09 bill
$0,2 bill.
=
=
E
. 305 bill.
£0,1 bill. . o
2023 g
2022
2024
2021
40,0 bill. .
o Q@ o oy W (3] 0 o ] e e e
I g A S SRR S AR L L $0,0 bill.
o &3 Toae Lﬁ\\@“\ o @ o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Afo @2021 ®2022 @2023 92024 @2025 @®2026 Fuente @SECOP | @SECOP I
e A
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 19278 Cantidad de contratos - Anual
: 19,28 miG2,96 mil 32,96 mil 32.95 mil 32,96 mil 19,28 mil
- 2021
2022 | @ Amil
]
=
4 2023 ¢
o
w
s
200
2026 | B 2mil
=
=
=
o
U
0 iy
3 e 1] e e I 50 i & 42 e .
N 2 * BT W o P < P 0 mil
S ¢ ’ TS o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
' Afio
Afio ©2021 ®2022 @2022 92024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente.

En cuanto a la modalidad de contratacion, se encontraron los siguientes resultados en donde se

evidencia que

la mayoria de los contratos celebrados se realizaron a través de la modalidad de

Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, seguida de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia:

$2,0 bill.

$1,5 bill.

$1,0 bill.

Valor Total Estimado

$0,5 bill.

$0,0 bill,

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

$1,63 bill.

Modalidad de Seleccion
® Contratacion directa

@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Pablica

® Licitacion Pablica Acuerde Marco de P...
Minima cuantia

@REgimen Especial

$0.26 bill. 50,2 bill. @ 5Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Competitiva Directa Especial

Modalidad aeneral

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente.

21

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

MERCADO

Para este proceso en particular, se relacionaran a continuacion, las empresas que cuentan con
experiencia en procesos contractuales con entidades publicas y adicionalmente se incluyeron
empresas que brindan bienes y/o servicios relacionados con el objeto de la presente contratacion;
de acuerdo con los procesos revisados en la base de datos de la pagina de SECOP y la informacion
del mercado, los posibles proveedores, son:

RUTA 30 SOLUTIONS SAS

MOTO SPEED NL SAS

UNION MOTOR GROUP SAS

SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA S.A

AUTOSERVICIO MECANICO SAS

MOTO MUNDIAL

2.2.1 Andlisis para Determinar Criterios Diferenciales, Puntajes Adicionales y Otros

2.2141.

DECRETO 643 DE 2025

Para dar cumplimiento en lo establecido mediante el Decreto 332 de 2020 modificado por el Decreto
643 de 2025, el cual indica que: “Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que
estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia
que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o
contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del convenio o contrato, segun los
porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con

plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.”

La vinculacion de mujeres sera progresiva y diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
Ramas de actividad vinculadas a la ejecucion de los contratos
econdmica A partir del A partir del A partir del
10de 10 de junio de 10de
junio de 2021 2022 junio de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
?uarg&r;stro de electricidad, gas 22.2% 24.2% 28.2%
3
Actividades inmobiliarias 31,2% 37,2%
3,2%
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de o o o
vehiculos 47,4% 45,4% 50%
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| otras ramas | 50% | 50% | 50% |

Por lo tanto, el porcentaje de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion del contrato que
establece el Decreto a la fecha para esta actividad econdmica, es del 50 %.

Para el cumplimiento de lo senalado en el presente articulo, la entidad distrital solicitara al contratista
los documentos necesarios para corroborar la contratacién de las mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la manifestacion
semestral bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista (cuando
aplique), sin perjuicio de otros mecanismos de verificacién que establezca la supervision o
interventoria del contrato.

2.21.1. Criterios diferenciales y puntajes adicionales para promover y facilitar el
acceso a las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres.

MIPYMES

En aplicacién al Decreto 1860 de 2021 la entidad tomo en cuenta la informacién obtenida de la base
de datos de del PIE’ reportada para el afio 2024, bajo los siguientes codigos:

G4541 - Comercio de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios y G4542 - Mantenimiento y
reparacion de motocicletas y de sus partes y piezas, obteniendo los siguientes resultados:

Un total de 168 empresas, de las cuales 158 pertenecen a pequefias y medianas empresas, lo que
significa que estas ultimas representan el 94% de las empresas del sector, siendo mayoria.
Porcentaje de MIPYMES del sector

GRANDES
6%

MIPYMES
94%

1 PIE: Portal de Informacion Empresarial de la Superintendencia de Sociedades
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082
DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el porcentaje de Mipymes es mayoria para el presente
proceso, se da cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021; aplicando el criterio
diferencial correspondiente a EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, lo que se traduce en una
certificacion adicional. De tal forma que el proponente que cumpla con la condicién de Mipyme podra
acreditar su experiencia en UN (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro del presente proceso
siempre y cuando ésta cumpla con todos y cada uno de los requisitos de experiencia del proponente
del estudio previo del proceso.

2.21.2. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, NO APLICA
ESTE CRITERIO DIFERENCIAL a la modalidad de Subasta ya que solamente aplica para licitacion
publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de meéritos.

2.21.3. Consideraciones para asignaciéon de puntaje para la promocién de la
industria nacional.
El presente proceso se desarrollard mediante la modalidad de seleccidén abreviada por subasta
inversa por lo tanto no le aplica puntaje por promocion de la industria nacional.

2214, Determinacion de criterios por poblacibn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion, sujetos de especial proteccion constitucional (Ley 2069 de 2020)
e incentivos para fortalecer la insercion laboral para jéovenes (Ley 2119 de 2021).

A continuacioén se realiza el analisis y/o estudio de conveniencia el cual se adelanta en el marco de
la expedicion del articulo 34 de la ley de emprendimiento, dentro de la cual se desarrollo la clausula
general de competencia en materia de contratacion estatal, disponiendo de medidas o acciones
afirmativas para mitigar las distorsiones generadas en estos sectores vulnerables, los cuales, en
términos del articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, se encuentran en una situacion de notoria
vulnerabilidad y por ello requieren de la aplicacién de la medida.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en la ejecucion de labores que requieren de
actividades materiales en las que existe un grado de formacion bien sea académico o de oftra
naturaleza, como lo es el técnico o profesional, existe una demanda de vacantes que pueden ser
suplidas por el sector privado. A partir de alli y con la expedicion del Decreto 1860 de 2021 el
Gobierno determiné lo siguiente en materia de fomento a la empleabilidad inclusiva:

Decreto 1082 de 2015:

“...ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran
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en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacidon en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los documentos del proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

“PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicoldgica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de
esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.”

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando
en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una
condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el
pliego de condiciones o documento equivalente...”

Ahora bien, dentro del marco del analisis realizado por la Entidad se consulté informacion acerca de
la inclusividad y empleabilidad para la poblacién objeto del presente analisis, evidenciando la
siguiente informacion:

APLICA
CONTRATACION
S rEaIAL POBLACION A NIVEL EMPLEABILIDAD -SITUACION EN EL
PROTECCION NACIONAL LABORAL PRESENTE
PROCESO DE
SELECCION
En esta condicién se encuentran Desempleado - 63%
- . registradas 8.895.978 personas, Por cuenta propia - 23%
V'Ct'mzsrrizgff”f"cm de estas 7.169.247 eran victimas Asalariado - 7% NO APLICA
sujetas de atencion, mientras que Empleado u obrero del sector
el resto (1.726.731) fueron privado - 4%
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victimas directas de desaparicion
forzada, homicidios, fallecidas y
no activos para la atencién15. Al
desagregarlas, el 38,2% eran
jovenes entre los 12y los 28
afos. Mas de la mitad se
encontraban en Antioquia
(19,7%), Bogota (8,3%), Valle del
Cauca (6,0%), Bolivar (5,7%),
Magdalena (5,4%), Narifio (5,0%)
y Cesar (4,5%).
(Registro Unico de Victimas -
RUV)

Empleado u obrero del sector
publico - 2%
Proyecto productivo - 1%
(INEILANDI)

Mujeres cabeza de
familia

El 42,9% de la poblacién
econdmicamente activa
son mujeres.

* De los 22,3 millones de
personas ocupadas, el
41,4% son mujeres
Fuente: DANE

La mayor porcién de mujeres
empleadas se encuentra en las
siguientes ramas de actividad
econdémica:

Comercio, hoteles y restaurantes -
3.080- 33.4%

Servicios comunales, sociales y
personales- 2.920 — 31.7%
Industria manufacturera - 1.185 —
12.8%

Fuente: DANE

NO APLICA

Adultos mayores

Se estima que para 2021 en
Colombia
residen 7,1 millones de personas
mayores (60 afios o0 mas), lo cual
representa el 13,9% de la
poblacion del pais, segun las
proyecciones poblacionales
basadas en el
Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda
del 2018. De ellas, el 44,9% son
hombres (equivalentes a
3.189.614 personas) 2.1.
Caracteristicas
demograficas de las Personas
mayores en Colombia y el 55,1%
son mujeres (equivalentes a
3.918.300 personas)
Fuente: DANE

Por rama de actividad, en 2020 los
hombres adultos mayores trabajaron
principalmente en actividades
relacionadas
con la agricultura, pesca, ganaderia,
caza y silvicultura (34,4%);
actividades
de comercio y reparacion de
vehiculos
(16,9%); e industria manufacturera
(8,6%).

Por su parte, las mujeres mayores
se
ocuparon principalmente en
actividades de
comercio y reparacion de vehiculos
(24,1%);
actividades artisticas,
entretenimiento,
recreacion y otras actividades de
servicios
(16,6%); actividades de alojamiento

y
servicios de comida (14,2%); y
actividades
de administracién publica y defensa,
educacion y atencion de la salud
humana
(12,7%).
Fuente: DANE

NO APLICA

Personas en condicion
de discapacidad

De acuerdo al Censo -DANE.
Aprox. 3 millones de personas
manifestaron “dificultad para

realizar las actividades diarias”18.

De ellas, solo el 26,7% trabajo
por lo menos una hora en una
actividad que le generé algun

Pensionado - 2%.
Incapacitado permanentemente para
trabajar con pension - 3%
Buscando trabajo - 4%
Trabajando - 12%

Oficios del hogar - 17%

NO APLICA
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ingreso.
NO SE ENCUENTRA
Indigenas INFORMACION DE NO APLICA
EMPLEABILIDAD
Tasa de desempleo - 10.3%
Tasa de informalidad - 77.9%
Poblacion evidencia barreras de
empleabilidad.
En Colombia, de acuerdo con la Acceso a la educacion
Encuesta de Calidad de Vida la -
: L y formacién es menor en los
cantidad de poblacion negra, territori iad
_ afrocolombiana, raizal y erritorios con mayor presencia de
Comunidades NARP : grupos étnicos. NO APLICA
palenquera - NARP es de
4.671.160 personas, lo que A -
o cceso a los servicios de
representa el 9,3% de la intermediacién y a empleos formales
poblacién nacional (DANE, 2018). gs aun P
proporcionalmente mas bajo.
Empleos de menor calidad.
( Informe Nacional de Empleo
Inclusivo -(INEI.LANDI)
Personas acreditadas por la 72% de personas culminadas en el
OACP - 14.51 proceso de reintegraciéon cuentan
Personas en proceso de con formacion para el trabajo
= Reincorporacion - 12.713 11.048 unidades de negocio
ersonas en proceso Personas que ingresaron de ermanecen en funcionamiento
de Reintegracién que Ing p : : NO APLICA
Reincorporacion manera vqunta'lr'la al proceso de ( ARN en cifras. Marzo de 2024)
y reintegracion — 52.018 Tasa de desempleo — 18,2% para la
Culminado con éxito el proceso poblacién en proceso de
de reintegracion — 27.308 reintegracion
(ARN en cifras. Marzo de 2024) (ARN, 2017).(INELLANDI)
Cantidad de iniciativas de empleo inclusivo por territorio.
Bopota 120
Cali (=]
Medellin 4
Cartagena 51
Manirales 19
-
Bucaramanga 15
Villawicencio 14
Earranquilla 1
Santa Marta 11
bagws 1
Monternia a
Uraba e
Ciscuta e
Riohacha 7
Palmira Ed
Tunja 6
Ipiales. &
Yopal 19
Arrmenia 1
Valledupar 5
Turmaco 13
Popawan 5
Pereira 5
Neiva 5
Rionegra a
Quibdd 4
Barrancabermeia 4
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Fuente: Fuente Fundaciéon Corona.

Como se refleja en el Grafico, la mayoria de las iniciativas concentran sus acciones en Bogota (120),
Cali (58), Medellin (54) y Cartagena (51). Posteriormente, siguen ciudades como Manizales (19),
Pasto (16), Buenaventura (16), Bucaramanga (16), Villavicencio (14) y Barranquilla (14). No
obstante, hay algunos municipios que también se destacan por su numero de iniciativas, que no son
grandes ciudades, como Santa Marta (11), Ibagué (10), Monteria (9) y Apartadd (8). Por otro lado,
hay 19 municipios en donde en el mapeo no se identificd ninguna iniciativa de empleo inclusivo, por
lo que es fundamental promover y desarrollar acciones que puedan llegar a estos territorios de forma
articulada con las iniciativas identificadas en territorios similares o cercanos.

Distribucion de las iniciativas de empleo inclusivo segun grupo poblacional objetivo.

Mujerss e

Poblacicn en

Poblacidn en

reintEgracitin

LCETIO+ 12

Fuente: Fuente Fundacion Corona.

Ahora, al analizar todas las iniciativas documentadas se encontré que la gran mayoria de las
acciones se dirigen hacia jovenes. De hecho, 2 de cada 3 iniciativas tienen énfasis en este grupo
poblacional. En un segundo grupo se encuentran las mujeres (92 iniciativas), poblacién en situacion
de pobreza (82), poblacién con discapacidad (77) y victimas (76). En contraste, las poblaciones que
menos oferta de iniciativas reciben para su inclusion laboral son la poblacién LGBTI (13) y los
migrantes venezolanos (6).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, la SDSCJ tuvo en cuenta a efecto de
establecer requisitos habilitantes, criterios diferenciales para las Mipyme en el sistema de compras
publicas definidas en esta normativa, en punto de requisitos habilitantes técnico en relacién con el
numero de contratos para la acreditacion de la experiencia, se estableciendo permitir un contrato
adicional a los solicitados a los demas proponentes.

De acuerdo con el andlisis realizado y a la informacién consultada, la SDSCJ no estima oportuno ni
pertinente incluir en las obligaciones del futuro contratista, incorporar dentro del personal necesario
para realizar la ejecucion del objeto contractual y sus actividades, cualquiera de los sujetos de
especial proteccion constitucional conforme lo establece el Decreto 1860 de 2021 sin embargo, el
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futuro contratista sera libre de incorporar en la cadena de valor del servicio, a cualquier sujeto, sin
distincion de raza, género o condicion.

2.21.5. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas en condicién de
Discapacidad — Decreto 0287/2026.

Antecedentes

Las personas con discapacidad han enfrentado histéricamente mayores niveles de desempleo y
multiples barreras para acceder al mercado laboral. Si bien normas como la Ley 1618 de 2013
establecieron la implementacion de medidas de preferencia en la contratacion estatal, la regulacién
posterior, contenida en el Decreto 392 de 2018, se limitd a incorporar incentivos puntuales en la
asignacién de puntaje, sin lograr asegurar una participacion verdaderamente equitativa en los
procesos de contratacion.

Esto fue ratificado por la sentencia del Consejo de Estado, Seccién Quinta, del 12 de diciembre de
2024 (Rad. 05001-23-33-000-2024-00847-01, M.P. Omar Joaquin Barreto Suarez), que mediante
accion de cumplimiento declaré el incumplimiento del deber de reglamentar integralmente el articulo
13 de laLey 1618 de 2013 y ordend al Gobierno Nacional expedir la regulacion necesaria para hacer
efectivo el sistema de preferencias en favor de las personas con discapacidad.

Aplicacion del Decreto 0287 de 2026

En este contexto, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 0287 de 2026, establecié un Sistema
Integral de Preferencias que incorpora medidas a lo largo de todas las etapas del proceso
contractual, desde la planeacion hasta la ejecucion, incluyendo la seleccion y adjudicacion.
Conforme a esta normativa y en aplicacién de las medidas afirmativas en materia de contratacion
publica inclusiva, la entidad procedera a analizar la viabilidad de implementar en el presente proceso
las herramientas previstas para promover la participacion de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad.

En este sentido, se evaluaran, las siguientes medidas que aplican al presente proceso conforme a
la modalidad de minima cuantia: (i) Herramientas de Planeacion para procesos de contratacion
inclusivos (ii) Compras publicas accesibles (iii) Condiciones especiales de ejecucion.

i) Herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos.

En cumplimiento al precepto normativo, la entidad realizo el analisis de herramientas de contratacion
inclusiva en la etapa de planeacién. Para tal efecto, se adelant6 la revision del mercado con el fin de
identificar posibles oferentes, incluyendo emprendimientos o empresas de personas con
discapacidad, asi como se identifica a continuacion:

(...) se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.
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De acuerdo con el boletin técnico: personas con discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, desde la implementacion del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD) hasta el primer semestre de 2024 se han certificado en total 350.732
personas con discapacidad. Esta cifra equivale al 11,2% de las personas identificadas con
discapacidad segun el censo 2018.

Bogota es una de las ciudades con mayor nimero de personas certificadas con discapacidad con
61.828 personas (17,6%) del total de personas certificadas; Valle del Cauca con 32.316 personas
(9,2%); Antioquia con 32.219 personas (9,2%); Santander con 21.429 personas (6,1%); y
Cundinamarca con 21.144 personas (6,0%). Por su parte, las entidades territoriales con menor
prevalencia de personas certificadas son Amazonas con 132 personas; San Andrés con 151
personas; Guainia con 151 personas; Vaupés con 169 personas; y Vichada con 425 personas, las
cuales en conjunto representan el 0,3% de personas certificadas.

Grafica 3. Distribucién de las personas certificadas con discapacidad segln ciclo de vida
y sexo

Total nacional

1I Semestre 2020 - I Trimestre 2024

Fuente: Cubo RLCPD. MSPS

La mayor concentracion de personas con discapacidad se presenta en la adultez entre los 29 a 59
afios, con el 40,7% de las mujeres y el 38,4% de los hombres, seguido por la etapa de la vejez con
25,7%.
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Grafica 4. Distribucion de las personas certificadas con discapacidad segOn nivel
educativo

Total naclonal

II Semestre 2020 ~ I Trimestre 2024

4.9

Fuente: Cubo RLCPD. MSPS

Respecto al nivel educativo, el 25,4% no tiene ningun estudio; el 10,7% tiene preescolar; 8,8%
educacion inicial; 26,6% basica primaria; y 14,3% basica secundaria. Por otra parte, el 14,1% de las
personas tiene un nivel educativo superior a educacion media, incluyendo formacion para el trabajo,
pregrado y posgrado.

Con relacién al mercado laboral para personas con discapacidad, de acuerdo con el boletin del
DANE para el trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026, la Tasa Global de Participacion (TGP)
con discapacidad fue de 22,4%, evidenciando una brecha de 44,1 puntos porcentuales respecto a la
poblacion sin discapacidad y una Tasa de Ocupacion (TO) del 20,4% dejando ver una brecha del
40,4% puntos porcentuales con respecto a la poblacion sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre moévil noviembre 2025 - enero 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia
discapacidad discapacidad P-p-
TGP 224 66,5 -44.1
TO 20,4 60,8 -40,4
D 9,0 8,6 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

El analisis por ramas de actividad muestra que el sector de Comercio y Reparacion de Vehiculos
registra una participacion del 17,1% para este grupo poblacional, muy similar al 17,2% de la
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poblacion sin discapacidad.

Este dato es fundamental, ya que demuestra la posible existencia de una oferta de mano de obra
con experiencia previa y competencias verificables en la industria.

Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre moévil noviembre 2025 — enero 2026

Poblacién con discapacidad

Poblacién sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucién Distribucién

Total (26 Total %)
Poblacién occupada 435 100 23.581 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 89 204 3.220 13,7
Comercio y reparacion de vehiculos 75 171 4.056 17.2
cras sceiinces de seroiior reereaseny 54 124 2019 as
Industria Manufacturera 44 10,0 2.579 10,9
Alojamiento y servicios de comida 38 8.8 1.785 7.8
evancitn cla 1o Aot Fura " 23 e e w2
:::::I::iziri:‘f:;i;r;a;:i cientificas, técnicas y 29 &7 1853 70
Transporte y almacenamiento 28 6.5 1777 7.5
Otras ramas” 26 59 1.832 7.8
Construccién 20 46 1.612 68

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: Otras ramas”™ esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacién y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria «MNo informa=, la suma de las poblaciones v
distribuciones puede diferir del total.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segln la distribuciéon porcentual de la poblacién con discapacidad

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
ClIU Rev. 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https:./fwww.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIIU_Rev_4_AC2022. pdf

Por otra parte, de acuerdo con la Secretaria Distrital de Salud, Bogota ha certificado 69.176 personas

con discapacidad al 31 de diciembre de 2024, de las cuales 27.699 se encuentran en la etapa adulta
y en edad para trabajar.

Personas certificadas con discapacidad en

ta ha certficado Personas segin categoria de discapacidad certificada como unica - m"
69.176 e - DActescn 28,741

20150 8 056 451
apacidad ol -

31 e diciembre de 2024 e Ancitie Soidssgeats -

Caracteristicas sociodemograficas

Categiria de Locaddad de resabencia Iberided de gimers Grupe 4o wdod Porsones conifcadas sgun caracierniticss de
‘. 2 l ' . " —be teree
Yo L Pemer s vl
Favae

vt
- | - e ——— 69,176

.
- .

R - -
.

-
Pervenen ot sdan segen grupe 6o sdad gérace
Viunl

[PEPUSIRININ -
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El 7,73% de la poblacién con discapacidad en Bogota cuenta con formacion técnica laboral, mientras
que el 8,24% tiene un titulo en educacion superior.

Nivel educativo

Bisica primaria ' 1%
Bisica secundaria mnm
Ninguno V | RGeS
Preescolar ' - o
Educacion inicial . aour
Formacion para ef trabajo 5346
Media 5.
Educacion superion pregrado 1839
Sin dato |

Educacién superior posgrado | L

Segun datos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la poblaciéon con discapacidad tiene una
mayor ocupacion en otras ramas de actividad econémica con 31,9%.

Tabla 1 Personas con discapacidad segin ramas de actividad
octubre 2023-septiembre 2024

Porcentaje de
Poblacién total personas con
(miles) discapacidad en
la rama (%)

Distribucién de
la poblacién con
discapacidad (%)

Rama de actividad econémica

Poblacién ocupada con discapacidad
Otras ramas™ 25 1,8 31,9

Actividades profesionales, cientificas, administracién

plblica, educacién y atencion de la salud humana 18 e 231
Comercio y reparacién de vehiculos 15 20 194
Industrias manufactureras 10 21 13,4
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y 9 27 123

otras actividades de servicios

icultura, g

Asi mismo, se evaluo la viabilidad de incorporar criterios sociales en el proceso y de dividir el objeto
contractual en lotes o segmentos. No obstante, teniendo en cuenta que el objeto contractual
corresponde a 11320-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
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CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS
MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASi COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO MECANICA,
MARCA SUZUKI, el cual requiere la contratacion de un contratista que tenga taller conforme a las
exigencias descritas en el anexo técnico, no resulta técnicamente procedente su segmentacion.

De igual forma, considerando la modalidad de seleccion correspondiente a subasta inversa, no es
viable la incorporacién de criterios sociales como factores de evaluacién, toda vez que esta
modalidad no preve la utilizacion de esquemas de ponderacion distintos al menor precio.

ii) Compras publicas accesibles

En cumplimiento de lo dispuesto en materia de compras publicas accesibles, la entidad analizara e
incorporara en el presente proceso criterios orientados a garantizar la accesibilidad de las personas
con discapacidad a los sistemas objeto de mantenimiento.

En este sentido, y considerando que el objeto contractual corresponde a 11320-PRESTAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS,
REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD Y A
CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASi
COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO MECANICA, MARCA SUZUKI, se precisa que dichos
criterios se aplicaran en el marco de las actividades que contemple la ejecucion del objeto a contratar,
sin que ello implique modificaciones de los servicios requeridos.

Asi, el contratista debera asegurar que, durante la ejecucién del contrato, se conserven o mejoren
las condiciones de accesibilidad existentes, en aspectos tales como: la correcta sefializacion
asociada a la circulacion y espacios en el lugar de realizacion, y el funcionamiento adecuado de los
dispositivos que permitan la interaccién de usuarios con diferentes tipos de discapacidad, entre otros,
de conformidad con las normas aplicables.

iii) Condiciones especiales de ejecucion:

En cumplimiento de lo dispuesto sobre la incorporacion de condiciones especiales de ejecucion en
favor de personas con discapacidad, la entidad realizé el analisis de conveniencia y oportunidad
respecto de las medidas de (1) subcontratacién inclusiva y (2) conformacion del equipo de trabajo.

Para el efecto, se evalud la naturaleza del objeto contractual, consistente en la 11320-PRESTAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS,
REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD Y A
CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASi
COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO MECANICA, MARCA SUZUKI, el cual demanda
conocimientos técnicos especializados y experiencia en dichas actividades de este tipo de vehiculos
en particular.

Asi mismo, se identific6 que, en el mercado, la informacion disponible respecto de personas
naturales con discapacidad o emprendimientos conformados por esta poblaciéon que cuenten con
dichas competencias técnicas especificas es limitada o no verificable, |o cual dificulta garantizar la
idoneidad requerida para la correcta ejecucién del contrato.
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En este contexto, la imposicion de obligaciones de subcontratacion inclusiva o de integracion
obligatoria del equipo de trabajo podria generar riesgos para la adecuada ejecucion del objeto
contractual, en la medida en que se trata de actividades especializadas que requieren perfiles
técnicos especificos y disponibilidad inmediata.

En consecuencia, la entidad concluye que no resulta procedente la incorporacién obligatoria de las
condiciones especiales de ejecucion previstas, sin perjuicio de que el contratista, de manera
voluntaria, pueda vincular personas con discapacidad, siempre que se garantice el cumplimiento de
los requisitos exigidos.

3 ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con los articulos 2.2.1.24.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales
y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la
respectiva contratacion se encuentra cobijada por los mismos.

En consonancia con lo sefalado en las anteriores disposiciones y ante la obligacién que tienen las
Entidades Estatales de determinar en la etapa de planeacién de cada Proceso de Contratacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente el dia 24 de noviembre de 2021 actualizé el Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03, en el cual
se dispuso que dicha determinacion se debe verificar segun el NIVEL al que pertenece la entidad,
que para el caso de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, corresponde al
NIVEL MUNICIPAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-
MA-03, dispuso que dicha determinacién se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta,
este no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la Entidad lo esta, el
Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario
continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo
Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no
es necesario continuar con analisis adicional alguno. En todo caso, debe tenerse en cuenta que
algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para entidades que en
principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion
sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir del
cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacién, en principio,
estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.
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Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso
de Contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no
hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados,
la entidad verifico el Anexo 3: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades del nivel
municipal, como guia para determinar si el presente Proceso de Contratacion esta cubierto

Presupuesto
del Proceso ..
_ de Excgpmon Proceso q’e
Entidad C .. Aplicable Contratacion
. ontratacion .
Acuerdo Comercial Vigente _Esta?al superior al al Proceso | cubierto por
incluida de el Acuerdo
valor del . . .
Contratacion | Comercial
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Ch’ilg S Sl Sl NO SI
Pacifico Mex’|co S N/A N/A N/A N/A
Pert S Sl Sl NO Si
Canada S N/A N/A N/A N/A
Chile S SI Sl NO S
Corea SI N/A N/A N/A N/A
Costa Rica S Sl Sl NO Sl
Estados Unidos SI Sl Sl NO Sl
Estados AELC (efta-
Suiza, Noruega, Si Sl Si NO Si
Liechtenstein E)
México Sl N/A N/A N/A N/A
El
Triangulo | Salvador Sl N/A N/A N/A N/A
Norte Guatemala Sl Sl Si NO Sl
Honduras S N/A N/A N/A N/A
Unién Europea S Sl Sl NO Sl
Israel S Sl Sl NO SI
Reino Unido e Irlanda Sl
del Norte Sl Sl Sl NO
Comunidad Andina Sl Si ]| NO Sl
Con base en la tabla anterior, el analisis para el presente proceso es el siguiente:
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REGLA 1: ACUERDO VIGENTE
. Vigente

Acuerdo Comercial Si/No

. - Chile Sl
Alianza Pacifico Perd S|
Chile S
Corea Si
Costa Rica Sl
Estados EFTA Sl

., Salvador Sl
Triangulo Norte Guatemala S|
Estados Unidos Sl
Union Europea Sl
Israel Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl
Comunidad Andina Si

REGLA 2: ENTIDADES ESTATALES OBLIGADAS

Las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(unicamente con Guatemala), la Unién Europea; y la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la
CAN. Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal
(incluidas las entidades descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) estan incluida en la
lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El
Salvador y Guatemala), la Union Europea; y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.
En relacién con lo anterior, se evidencia que los tratados de Alianza del Pacifico (chile y Peru), Chile,
Costa Rica, Corea, Estados de EFTA, Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala), Unién Europea,
Israel, Comunidad Andina, EI Municipio de Bogota D.C esta incluida.

REGLA 3: VALORES

Valores que aplican para los acuerdos comerciales del presente proceso de contratacion que
adelanta la SDSCJ.

Vigente Adquirir bienes y | Servicios de
Acuerdo Comercial Si/No servicios a partir | construccion
de: desde:
Alianza Chile S| $1.091.804.264 | $27.295.106.607
Pacifico Peru ] T ] ] ]
Chile Sl $1.091.059.175 $ 27.276.479.385
Corea SI $1.091.000.000 $ 81.880.000.000
Costa Rica SI $1.940.398.620 $ 27.357.983.079
Estados Unidos SI $1.940.398.620 $ 27.357.983.079
Estados EFTA SI $1.131.227.573 $ 28.280.689.315
Triangulo | Salvador | SI $113.808.826 $113.808.826
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Decision 439 de 1998

proceso de

contratacion

Vigente Adquirir bienes y | Servicios de
Acuerdo Comercial SN servicios a partir | construccion
ViNo de: desde:
Norte Honduras
Guatemal
a
Unién Europea Sl $1.131.227.573 | $28.280.689.315
Israel SI 250.000 DEG 5.000.000 DEG
Eg'r?g Unido e lrlanda del | g, 1.091.059.175 $ 27.276.479.385
Aplica Aplica
. . independienteme | independienteme
Comunidad Andina Sl nte del valor del | nte del valor del

proceso de

contratacion

Para el caso del presente proceso le son aplicables todos los acuerdos a excepcién los tratados de
Costa Rica y Estados Unidos toda vez que el valor del presupuesto no supera el umbral de estos

dos tratados.

REGLA 4: EXCEPCIONES

A continuacion, se presentan las excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales para las
Entidades Estatales del nivel municipal.

Acuerdo Comercial _g_\sfil/Neonte SACCEEIBpes

Alianza Chile N 1,2.3.4.5 67,12, 14. 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,

Pacifico Pert 35, 37, 55, 61.

Chie 5 1.2.3.4.5,6.8 12, 14. 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29.
32, 33,34, 35, 36, 37, 47

Costa Rica 5 1.3,4.56 79 12, 14 15 16, 17, 19, 28, 29, 32,
35 37. 57, 58
1,45 6,710, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,

Estados AELC Sl 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37.

Triangulo | Salvador__| o 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59.

Norte Guatemala

Union Eurones 5 1.4.5.6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23,

P 28,29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.
ool 5 13.4578.11121314.1516,19,28.29.32,34 35 3

7

Norte

Reino Unido e Irlanda del

SI

1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23,
28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-

acuerdos-comerciales
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4 INDICADORES FINANCIEROS

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de
capacidad financiera busca establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de interés.

No obstante, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en
su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.
En este sentido, La SDSCJ atendiendo a las necesidades del objeto a contratar, la naturaleza y
complejidad de este, de manera adicional incluye el indicador Capital de Trabajo con el objetivo de
evidenciar la liquidez operativa del proponente para el desarrollo eficiente del contrato.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 y
Decreto 579 de 2021, definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional
de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable, aqui se
encuentran la rentabilidad del patrimonio y del activo”.

Basado en la informacion anterior, la entidad tomo los indicadores financieros y organizacionales de
la base de datos del Portal de Informacion Empresarial - PIE —, quien presenta los estados
financieros y gastos de intereses con corte a 31 de diciembre del afio 2024 que son suministrados
por las empresas que se encuentran sometidas a inspeccion y vigilancia por esta Superintendencia
y que pertenecen al sector real de la economia.

De acuerdo con lo anterior, se toma las bases de datos de la pagina la Superintendencia de
Sociedades, obteniendo la informacion financiera de las empresas Registradas en los siguientes
sectores:

CODIGO Cllu ACTIVIDAD ECONOMICA
G4541 Comercio de motocicletas y de sus partes, piezas
y accesorios
Mantenimiento y reparacion de motocicletas y de
G4542 ;
sus partes y piezas

41. INDICADORES FINANCIEROS

Al hacer el analisis estadistico, se tiene de la base del Sistema Integrado de Informacién Societaria
(SIIS) de la Superintendencia de sociedades con corte a diciembre 2025 se obtuvo una muestra
inicial de 158 datos de empresas que registran las actividades econdmicas relacionadas con el objeto
del contrato, se sigue el método estadistico al descartar el 40% de los datos (20% de cada uno de
los extremos), para el calculo de la media acotada y desviacion estandar, y se proponen como
requisitos el resultado de sumar o restar a la media acotada el valor de media desviacion, obteniendo
los siguientes resultados:
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INDICE INDICE RAZON RENTABILIDAD | ponmap o0 o
VARIABLES DE | EnpEuDAMIENTO | COBERTURA DEL DEL ACTIVO
LIQUIDEZ DE INTERESES | PATRIMONIO
PROMEDIO 4,01 0.52 547 -0.01 013
MEDIA.ACOTADA 2.30 0.51 4.02 0.26 012
DESVIACION_ESTANDAR |  0.66 0.12 1,89 011 0.04

La entidad solicitara a todas las empresas que se presenten a este proceso contractual, un capital
de trabajo de minimo el 60% del presupuesto oficial, valor que soportara la ejecucién del contrato y
permite contratar con una empresa que tenga flujo de caja positivo tanto para sus acreedores
actuales y como para futuras operaciones.

RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS:

De acuerdo al analisis del sector y teniendo en cuenta las condiciones del presente proceso como
son: el valor del presupuesto, el plazo de ejecucion y la forma de pago; se definen los siguientes
indicadores de capacidad financiera y de capacidad organizacional, lo cuales cumplen con los
requisitos de la necesidad de la entidad.

INDICADORES FINANCIEROS CONDICION
LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,64
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,63
RAZON DE COBERTURA DE Mayor o igual a o 212
INTERESES indeterminado ’
RENTABILIDAD DEL Mavor o iqual a 015
PATRIMONIO yoroig ’
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,08
CAPITAL DE TRABAJO * Mayor o igual a 60% del valor del
presupuesto oficial

Nota: Una vez verificada y analizada la informacion suministrada, la Direccién Financiera mediante
radicado No. 3-2026-44634 del 02 de octubre del 2026, aprueba los indicadores financieros
anteriormente relacionados.

5. GARANTIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO

5.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion
del objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en el contrato, para lo cual debera constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por el
veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion de este y doce (12)
meses mas. Este amparo debe estar vigente hasta la liquidacién del contrato y constituirse a partir
de la fecha de suscripcién del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de
la clausula penal y de las multas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082
de 2015.
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5.2 GARANTIA DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: El cual debera
establecerse por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y doce (12) meses mas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082
de 2015.

5.3 GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: A Adicionalmente, en esta contratacién se puede
presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en pliego
de condiciones, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de
CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera establecerse por el veinte (20%) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de
2015.

5.4 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ al responder
solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones
sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se pueda presentar en
esta contratacién es que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario
amparar dicho riesgo mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por el cinco por
ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mimos y tres (3) afios
mas.

5.5 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se debe proteger
patrimonialmente a la Entidad frente a los dafios que se pueden producir a terceros con ocasion de
la ejecucién del objeto contractual, para lo cual se debe constituir una poliza de RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL por el valor equivalente a doscientos (200) SMMLYV y vigente por
el término de ejecuciéon del mismo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad

Porcentaje

Vigencia de Amparos

Cumplimiento del contrato.

Por el veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

Por el término de ejecucion y
doce (12) meses mas, hasta la
liquidacion del contrato.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes.

Por el veinte por ciento (20%) del

Por el término de ejecucion y
doce (12) meses mas.

Calidad del Servicio

Por el (20%) del valor del
contrato.

Por el término de ejecucion y
doce (12) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones
Sociales e Indemnizaciones

Por el cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato.

Por el término de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

laborales
Responsabilidad Civil 200 SMLMV Por el término de ejecucion del
Extracontractual contrato

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera

41

BOGOT/\




, FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
/e BOGOTA D MERCADO

ajustar el valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso).

6 ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento tiene como propésito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el cual establece en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber
de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Por lo anterior
se procedi6 a realizar el analisis del sector econémico y de los posibles oferentes. La Entidad Estatal
luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que la satisfacen esta
en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer
el analisis correspondiente. El analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del
Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y
la forma de evaluar las ofertas.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente - expidio la “Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector”, con el objetivo de guiar a las Entidades en el cumplimiento de
este deber, buscando ayudar a la Entidad Estatal a cumplir este mandato al ofrecer herramientas
para entender el mercado del bien, servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir para disefiar el
Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

Por tal razoén, se realiza un estudio del sector de acuerdo con los parametros establecidos en la Guia
anteriormente mencionada, que para efectos del presente proceso contractual incluye el estudio de
la demanda, oferta, indicadores del sector, entre otros. En este sentido la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, en el marco de sus competencias, requiere contratar: 11320-
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO
INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS MOTOCICLETAS DE
PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, ASi COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO MECANICA, MARCA SUZUKI.

A través del presente anexo, se establecen herramientas y se adelantan procedimientos, para el
analisis y comprension de las dinamicas del mercado del bien, obra o servicio que la Entidad Estatal
pretende adquirir. Esto permitira estructurar el Proceso de Contratacién con fundamento en la
informacion que permita alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la
competencia y manejo del Riesgo.

6.1. SONDEOS DE MERCADO
6.1.1. Eventos de cotizacién SECOP I
La entidad publicé en la plataforma SECOP Il el evento de cotizacion No. SCJ-SIF-SIP-046-2026, el

cual fue publicado el dia 10 de septiembre de 2026, con un plazo para presentar cotizaciones hasta
el 14 de septiembre de 2026, en donde se obtuvieron los siguientes resultados:
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Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SCJ=SIF=SIP-042-2026

Unidad de contratacion Cireccion de Operaciones Interesados
Invitado
20 DO

PRESTAR B SERVICIO DE MANTENIMIENTO FREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUNGS Y MANO
DEOBRA, A LAS MOTOCICLETAS DE FROFEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, AST 0OMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO VECANICA, MARCA SLIZUKI

(Zona horaria (UTG-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de presentacion de ofertas 14/09/2026 5:00 AVl= Fecha de publicacién 10/09/2026 11:40 AM

LINEADE TIEMPO

“Fecha de publicacién de concurso “Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

=3

Empresas registradas en SECOP |l con los cédigos UNSPSC 556
del evento

Invitacion directa a proveedores 26
Proveedores que revisaron el proceso 4
Proveedores que se suscribieron al evento 1
Proveedores que presentaron cotizacion al evento 0

Como resultado del respectivo evento, no se recibieron cotizaciones de ninguna empresa.
6.1.2. Cotizaciones
Adicionalmente se enviaron por correo electronico, invitaciones a cotizar a 6 empresas de las cuales

no se obtuvo respuesta de dos empresas por este medio (Unién Motor Group SAS y Omar Henry
Cortes).

EMPRESA CORREO
RUTA 30 SOLUTIONS SAS motosruta30@hotmail.com

MOTO SPEED NL SAS motospeednl@gmail.com .
contratos.motospeed@agmail.com

UNION MOTOR GROUP SAS licitaciones@umg.com.co

SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA S.A | negociosinstitucionales@suzuki.com.co
AUTOSERVICIO MECANICO SAS gerencia@autoserviciomecanico.com
MOTO MUNDIAL licitacionesmotomundial@gmail.com

6.1.3. Consulta de bases de datos especializadas

El historico del valor de ejecucion del contrato 2319 de 2025, cuyo objeto fue el mantenimiento
de motocicletas Suzuki de la SDSCJ.
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6.2 Analisis de las ofertas recibidas

Teniendo en cuenta que en total para el estudio de mercado se obtuvo un total de 2 cotizaciones, se
realizé también la busqueda de los histdricos de la entidad tomando el contrato 2319 de 2025,
adicionalmente, se realiz6 la busqueda de procesos similares de otras entidades donde pese a que
se encontraron 4 procesos similares, al hacer una a una la verificacion, se encontré que dichos
procesos no resultan comparables en razén a que contemplan referencias distintas y tienen una
manera diferente de denominar los elementos objeto del presente proceso por cuanto las fichas y
condiciones técnicas no son comparables.

Una vez verificadas las condiciones técnicas se tomd para analisis del presente proceso las dos
cotizaciones allegadas y los valores de los histéricos de la entidad ya que cumple con las mismas
condiciones técnicas del presente proceso.

Lo anterior teniendo en cuenta que, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente - expidio la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector”, con el objetivo de guiar a las
Entidades en el cumplimiento de este deber, buscando ayudar a la Entidad Estatal a cumplir este
mandato al ofrecer herramientas para entender el mercado del bien, servicio que la Entidad Estatal
pretende adquirir para disefar el Proceso de Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

Asi las cosas, luego de analizar uno a uno los valores, se aplicé la siguiente metodologia para
analizar los datos los cuales se describen a continuacion:

Se determind la media aritmética de todos los datos.

Se establecio la desviacion estandar entre los datos.

Se establecen los limites superior e inferior para identificar los datos atipicos.

Se identifican los valores atipicos y se calcula la media geométrica entre los datos ya podados.

Se establecié el valor de la media aritmética entre los datos podados, donde se eliminaron los

datos atipicos.

Se realizan comparaciones porcentuales entre el menor valor de los datos sin atipicos frente a

la media aritmética sin datos atipicos.

7. Si el porcentaje de diferencia entre estas comparaciones no supera un 30% de dispersion se
toma el menor valor comparado y asi se establecen los valores preliminares.

8. Posteriormente el equipo técnico estructurador analizé los valores preliminares y desde su

experticia revisaron uno a uno dichos valores y para algunos casos se estableci6 el valor entre

el promedio y el menor, cual de ellos es el que mas se acerca a la realidad y se establecen los

valores unitarios de referencia del presente proceso.

aorON =

o

De esta manera se establecieron los precios unitarios de referencia tanto para las actividades de
mano de obra como de repuestos para cada linea de motocicleta Suzuki, lo cual se puede evidenciar
en el documento anexo de Excel denominados: “ANALISIS COTIZACIONES - MTTO SUZUKI”,
mediante los cuales se realiz6 el andlisis y determinacién de los valores.

6.2.1 Precios de referencia

Del ejercicio del estudio del mercado y del sector, de acuerdo con los parametros establecidos en la
Guia anteriormente mencionada, que para efectos del presente proceso contractual incluye el
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estudio de la demanda, oferta, indicadores del sector, entre otros, se obtuvo como resultado los
valores establecidos en el documento “VALORES UNITARIOS DE REFRENCIA”.

6. PRESUPUESTO OFICIAL

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso; la Direccion de Bienes realizé una
proyeccion basada en los histéricos de ejecucion del contratos 2319 de 2025, cuyo objeto fue
prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluyendo insumos, repuestos
genuinos y mano de obra, a las motocicletas de la marca Suzuki de propiedad y a cargo de la
Secretaria Distrital De Seguridad, Convivencia y Justicia, y estimaron de acuerdo a su necesidad
los supuestos que llevan como resultado a establecer el presupuesto oficial para el presente
proceso.

| EJECUCION CONTRATO 2319-2025 |

MES REPUESTOS MANO DE OBRA VALOR TOTAL
FEBRERO $ 26,793,670 | $ 11,483,002 | $ 38,276,672
MARZO $ 71,861,181 | $ 30,797,649 | $ 102,658,830
ABRIL S 74,594,437 | $ 31,969,045 | $ 106,563,482
MAYO $ 100,503,641 | $ 43,072,989 | $ 143,576,630
JUNIO $ 107,028,698 | $ 45,869,442 | $ 152,898,140
JuLio $ 75,759,130 | $ 32,468,199 | $ 108,227,329
AGOSTO (APROXIMADO EN EJECUCION) $ 98,956,021 | $ 42,409,723 | $ 141,365,744
PROMEDIO FEB/26-AGOS/26 $ 79,356,683 | $ 34,010,007 | $ 113,366,690
AUMENTO 2026 $ 4,047,191 | $ 7,822,302 | $ 11,869,493
PROMEDIO AJUSTADO $ 83,403,874 | $ 41,832,309 | $ 125,236,183

MESES CONTRATO 8

PRESUPUESTO MANTENIMIENTO VEHICULOS SUZUKI $ 1,001,889,464
VALOR REVISION TECNICO MECANICA 381 $ 247,190
PRESUPUESTO REVISION TECNICO MECANICA $ 94,179,390
VALOR REVISION TECNICO MECANICA 88 $ 247,490
PRESUPUESTO REVISION TECNICO MECANICA $ 21,779,120
VALOR TOTAL PRESUPUESTO SUZUKI $ 1,117,847,974

Fuente: Direccion de Bienes

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial correspondiente a este proceso que tiene como
objeto 11320-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS
MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASi COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO
MECANICA, MARCA SUZUKI, de acuerdo con los calculos establecidos en el requerimiento por
parte de la Direccion de Bienes corresponde a MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($1.117.847.974) incluidos todos los impuestos y demas costos directos e indirectos a los
que haya lugar.

Dicho presupuesto oficial se adjudicara a monto agotable, se ejecutard a demanda y se pagara
conforme a los valores unitarios a adjudicar los cuales no podran superar los precios unitarios
previamente establecidos mediante el estudio de mercado realizado, tanto de actividades de mano
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DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

MERCADO

de obra como de repuestos.

Actividad

Nombre

Cargo

Proyectd aspectos
juridicos

Magda Lucia Munoz
Molano

Profesional Contratista -
Direccion Técnica

Proyectd aspectos
financieros

John Alexander Lopez
Pachén

Profesional Contratista -
Direccion Técnica.

Proyectd aspectos

Andrés Quintero

Profesional Contratista -

técnicos Roessel Direccion Técnica.
Proyectd aspectos Omar Camilo Gonzalez | Profesional Contratista -
técnicos Montenegro Direccién Técnica.
Proyecté aspectos Remo Fiorentino Profesional Contratista -
ambientales: Moijica Direccién Técnica.
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IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

[ PRESTAR EL SERVICIO DE Y INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LAS MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA|
BJET
SECRETARIA DISTRITAL DE Y JUSTICIA, AS| COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO M MARCA SUZUKI
PRESUPUESTO OFICIAL: ($) COP1.117.847.974,00
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: SECRETARIA DE SEGURIDAD JUSTICIA Y CONVIVENCIA

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de los Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el *Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, y en los siguientes aspectos:

a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato_como resultado del proceso de

b) los eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato,

) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico el contrato,

d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

3 CATEGORIA VALORACION
2 Raro ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
2 Improbable ( pUede oCuMTIr_en cualquier momento futuro) 2
2 Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
2 Probable ( probablemente pueda ocurrin 7
o Gasi Gierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO
Obstruye la ejecucion| Dificulta la ejecucion del contrato de| Obstruye la cjecucion del contrat
CALIFICACION CUALITATIVA del contrato  de|manera baja. Aplicando medidas|Afecta la ejecucion del contrato sin altererar el beneficio para| OPStTUYe 1a_ejecucion —del contratofperyryg |4 ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucion del
manera minimas se puede lograr el objeto|las partes sustancialmente pero aun asi permite laf ojeto contractual
i consecucion del objeto contractual
CALIFICACION MONERATIA COP 11.178.479,74 COP 22.356.959.480,00 COP167.677.196,10 COP335.354.392,20 COP346.532.871,94
CATEGORIA VALORAGION INSIGNIFICANTE MENOR WODERADO WAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
3.3. VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion| Dificulta la ejecucion del contrato de| Obstruye Ia siecucion del contrat
CALIFIGACION CUALITATIVA del contrato  de|manera baja. Aplicando medidas|Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficio paral susz:gglmaen:";::::n a; D;"’n"":l: Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucion del

manera minimas se puede lograr el objeto|las partes objeto contractual

consecucion del objeto contractual

Raro (puede ocurrir

Improbable (puede ocurrir

2
Posible (puede ocurrir en cualquier
3
momento futuro)
Probable (Probablemente vaa
4
ocurrir )
casi cierto (ocuerre en la mayoria de
5

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

CATEGORIA
Riesgo Extremo
Riesgo Allo
5 Riesgo Medio
Riesgo Baj

4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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. VR UNITARIO
DESCRIPCION (Incluido IVA)

LIMPIAR O CAMBIAR BUJIA $ 10.427,00
CAMBIAR RETENES DEL MOTOR $ 93.636,00
CAMBIAR TAPON CULATIN $ 71.667,00
CAMBIAR RODAMIENTO CIGUENAL $ 510.912,00
CAMBIAR BALANCINES / RODAMIENTO CULATA S 125.000,00
REPARAR CONJUNTO MOTOR / CAMBIAR EMPAQUES ¢ 533.333,00
MOTOR

CAMBIAR KIT CILINDRO $ 157.775,00
DESMONTAR MOTOR PARA REPARACION $ 260.670,00
REPARACION CABEZA DE FUERZA $ 268.730,00
CAMBIAR EMPAQUE CULATA / CAMBIAR CULATA $ 145.975,00
CAMBIAR EMPAQUE DE CILINDRO S 166.828,00
CAMBIAR O REVISAR EMPAQUE EMBRAGUE S 62.561,00
CAMBIAR O REVISAR TAPA MAGNETO $ 20.064,00
CAMBIAR EJE DE LEVAS $ 125.000,00
MEDIR PRESION ACEITE $ 52.134,00
MEDIR COMPRESION $ 83.333,00
CAMBIAR GUIA CADENILLA S 166.828,00
CAMBIAR SELLOS DE VALVULA $ 187.682,00
CAMBIAR GUIAS DE VALVULA S 191.667,00
CAMBIAR ACEITE DE TRANSMISION $ 25.312,00
CAMBIAR CIGUENAL / CAMBIAR KIT CIGUENAL S 437.925,00
CAMBIAR EMPAQUE AJUSTADOR CADENILLA $ 30.000,00
CAMBIAR CADENILLA DISTRIBUCION S 104.268,00
CAMBIAR TENSOR CADENA DISTRIBUCION $ 31.212,00
CALIBRAR VALVULAS S 52.134,00
CAMBIAR VALVULAS ADMISION O ESCAPE $ 191.667,00
CAMBIAR CONECTOR CARBURADOR S 41.667,00
AJUSTAR CARBURADOR $ 26.047,00
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REVISAR CARBURADOR / CAMBIAR KIT CARBURADOR S 101.067,00
CAMBIAR GUIA CADENA DISTRIBUCION S 175.000,00
CAMBIAR ELEMENTO DE FILTRO S 20.064,00
LIMPIAR FILTRO DE AIRE S 23.974,00
CAMBIAR MANGUERA FILTRO DE AIRE S 18.949,00
CAMBIAR EMPAQUE EXOSTO S 31.280,00
CAMBIAR PRIMER EXOSTO RH S 41.667,00
CAMBIAR KIT PISTON S 218.962,00
CAMBIAR REJILLA DE EXOSTO S 10.427,00
CAMBIAR ORING’'S MOTOR S 133.333,00
CAMBIAR MANGUERA COMBUSTIBLE S 10.427,00
CAMBIAR ACEITE / FILTRO / O'RING S 20.854,00
CAMBIAR O"RING TAPA VALVULA S 15.246,00
CAMBIAR O'RING TAPA ARBOL DE LEVAS S 10.427,00
CAMBIAR EMPAQUE DE ARRANQUE S 20.854,00
SINCRONIZAR MOTORES 4T S 166.667,00
CAMBIO EMPAQUE TAPA VOLANTE S 20.064,00
DESMONTAR 'Y SELLAR CULATIN S 72.987,00
CAMBIO DE TAPA EMBRAGUE S 80.000,00
CAMBIAR RODAMIENTOS DE TRANSMISION S 500.485,00
REVISAR TRANSMISION MECANICA S 500.485,00
REVISAR SISTEMA DE EMBRAGUE S 108.333,00
CAMBIAR CORONA S 93.841,00
CAMBIAR DISCOS EMBRAGUE S 93.841,00
CAMBIAR BOMBA DE ACEITE S 93.841,00
CAMBIAR VARILLA IMPULSORA S 45.411,00
TENSIONAR EMBRAGUE S 20.214,00
CAMBIAR RETEN PINON SALIDA S 20.064,00
CAMBIAR LEVA / HORQUILLA CAMBIO VELOCIDAD S 500.485,00
CAMBIAR EJE / MUELLE CAMBIO VELOCIDAD S 40.129,00
CAMBIAR RETEN EJE CAMBIOS S 20.064,00
CAMBIAR PALANCA DE CAMBIOS S 16.667,00
CAMBIAR RESORTE O EJE DE CAMBIOS S 72.987,00
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CAMBIAR EJE PEDAL DE ARRANQUE S 21.125,00
CAMBIAR EJE TRANSMISION S 500.485,00
CAMBIAR RELACION ARRASTRE S 50.000,00
CAMBIAR CADENA TRANSMISION S 20.064,00
CAMBIAR PINON DELANTERO S 20.000,00
LUBRICAR Y TENSIONAR CADENA S 13.333,00
CAMBIO PINON CAJA S 525.000,00
CAMBIO RETENEDOR LEVA EMBRAGUE S 20.064,00
CAMBIO PINON PLATO S 41.707,00
CAMBIO PINON CIGUENAL S 119.085,00
CAMBIO PINON/ EJE BOMBA ACEITE S 104.268,00
CAMBIAR O REVISAR MOTOR DE ARRANQUE S 31.280,00
CAMBIAR KIT DE ARRANQUE S 40.129,00
CAMBIAR RELE DE ARRANQUE S 35.427,00
CAMBIAR ESTATOR S 72.987,00
COMPROBAR CDI S 52.134,00
CAMBIAR CDI S 56.593,00
CAMBIAR REGULADOR RECTIFICADOR S 20.064,00
CAMBIAR REGULADOR S 31.280,00
REVISAR SISTEMA DE CARGA S 83.333,00
CAMBIAR BOBINA DE ENCENDIDO S 29.771,00
REVISAR SISTEMA ENCENDIDO S 83.333,00
REVISAR / CAMBIAR CAPUCHON BUJIA S 10.427,00
INSTALACION BATERIA S 20.000,00
REVISAR CIRCUITO BATERIA C.C. S 58.333,00
CAMBIAR O REVISAR VELOCIMETRO S 33.333,00
CAMBIAR O REVISAR TACOMETRO S 41.707,00
CAMBIAR BOMBILLO INDICADOR S 25.000,00
CAMBIAR TAPA VELOCIMETRO S 31.280,00
CAMBIAR O REVISAR GUAYA VELOCIMETRO S 20.000,00
CAMBIAR O REVISAR GUAYA RPM S 20.000,00
REVISAR SISTEMA DE ILUMINACION S 66.667,00
CAMBIAR ARO DE FAROLA S 26.667,00
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99
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101
102
103
104
105
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114
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116
117
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120
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122
123
124
125
126
127

CAMBIAR BOMBILLO FAROLA S 20.000,00
CAMBIAR / REVISAR FAROLA S 31.280,00
CAMBIAR / REVISAR DIRECCIONAL DELANTERA S 20.064,00
CAMBIAR CIRCUITO LUZ DIRECCIONAL S 15.246,00
CAMBIAR / REVISAR DIRECCIONAL TRASERA S 20.064,00
CAMBIAR O AJUSTAR CONJUNTO STOP S 40.129,00
CAMBIAR BOMBILLO STOP / DIRECCIONAL S 10.427,00
CAMBIAR / REVISAR SOCKET S 21.667,00
CAMBIAR SOPORTE STOP / DIRECCIONAL S 31.280,00
VERIFICAR CABLEADO BOBINA S 61.052,00
CAMBIAR RAMAL PRINCIPAL S 72.987,00
CAMBIAR O REVISAR INTERRUP. ENCENDIDO S 40.129,00
CAMBIAR O REVISAR INTERRUP FRENO DEL S 20.064,00
CAMBIAR INTERRUPTOR MANILAR S 20.064,00
CAMBIAR O REVISAR INTERRUP FRENO TRAS S 15.000,00
CAMBIAR O REVISAR TAPA NEUTRO S 46.667,00
CAMBIAR O REVISAR PITO S 16.667,00
CAMBIAR FLASHER S 20.854,00
CAMBIO LENTE STOP S 16.667,00
CAMBIO SWICTH GATO LATERAL S 50.000,00
CAMBIO BOMBILLO TABLERO S 18.949,00
REVISION ELECTRICA S 91.667,00
ARMAR MOTOCICLETA S 42.251,00
CAMBIAR SOPORTE GUARDABARRO S 31.280,00
CAMBIAR CAJUELA S 20.854,00
CAMBIAR PLATINAS SUPERIOR CHASIS S 17.835,00
CAMBIAR PLATINA INFERIOR CHASIS S 17.835,00
CAMBIAR SOPORTE LATERAL S 20.064,00
CAMBIAR PEDAL DE FRENO S 41.667,00
CAMBIAR CONJUNTO APOYAPIE S 20.064,00
CAMBIAR VARILLA DE FRENO S 31.687,00
CAMBIAR APOYAPIE DELANTERO S 20.854,00
CAMBIAR DESCANSAPIE TRASERO S 20.854,00
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129
130
131
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133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

CAMBIAR TANQUE COMBUSTIBLE S 41.707,00
REVISAR SISTEMA ALIMENTACION S 156.402,00
CAMBIAR LLAVE DE PASO S 40.129,00
CAMBIAR CAUCHOS TANQUE COMBUSTIBLE S 41.707,00
CAMBIAR SILLIN S 20.854,00
CAMBIAR CAUCHOS SILLIN S 20.854,00
INSTALAR PARRILLA TRASERA S 31.280,00
CAMBIAR O AJUSTAR TAPA LATERAL S 16.047,00
CAMBIO RESORTE PEDAL FRENO TRASERO S 16.667,00
CAMBIO RESORTE MULETA S 15.000,00
ENGRASAR / CAMBIAR CUNAS S 104.268,00
MANTENIMIENTO SUSPENSION DELANTERA S 113.333,00
CAMBIAR RETENES TELESCOPICO S 105.000,00
CAMBIAR SOPORTE FAROLA S 52.134,00
CAMBIAR BARRA'Y ACEITE TELESCOPICO S 83.414,00
CAMBIAR CUBIERTA O PORTAFAROLA S 41.707,00
INSTALACION SEGURO DE DIRECCION S 52.134,00
CAMBIAR GUARDABARRO DELANTERO S 31.280,00
CAMBIAR PINON VELOCIDAD - SENSOR S 33.333,00
ENSAMBLAR RUEDA DELANTERA S 20.064,00
CAMBIAR O REVISAR RODAMIENTO DEL. S 30.000,00
CAMBIAR O ALINEAR DIRECCION S 39.443,00
CAMBIAR ESPEJOS S 20.064,00
CAMBIAR MANUBRIO S 50.000,00
CAMBIAR MANILAR DERECHO S 20.854,00
CAMBIAR MANILAR IZQUIERDO S 20.854,00
CAMBIAR O REVISAR MANDO RH, LH S 41.667,00
CAMBIAR MANIJA DERECHA S 20.854,00
CAMBIAR CONJUNTO MANIJA EMBRAGUE S 26.667,00
CAMBIAR MANIJA IZQUIERDA S 20.854,00
CAMBIAR GUAYA ACELERADOR S 30.000,00
LUBRICAR GUAYAS S 41.667,00
CAMBIAR GUAYA EMBRAGUE S 30.000,00
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166

167
168
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171
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173
174
175
176
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179
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181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

REVISAR O CAMBIAR MORDAZA DEL. S 22.792,00
CAMBIAR DISCO FRENO DELANTERO S 41.667,00
CAMBIAR PASTILLAS DELANTERA S 25.000,00
CAMBIAR MANGUERA FRENO DELANTERO S 43.333,00
MANTENIMIENTO DEPOSITO LIQUIDO FRENO DELANTERO | $ 81.727,00
CAMBIAR EMBOLO O RETEN DEPOSITO FRENO DELANTERO | $ 38.333,00
MANTENIMIENTO FRENO DELANTERO S 34.985,00
CAMBIAR BRAZO OSCILANTE S 116.667,00
MANTENIMIENTO SUSPENSION TRASERA S 116.667,00
CAMBIAR BUJES BRAZO OSCILANTE S 116.667,00
CAMBIAR GUARDACADENA S 44.589,00
CAMBIAR PARRILLA / ASIDERO PASAJERO S 36.667,00
CAMBIAR AMORTIGUADOR TRASERO S 31.212,00
CAMBIAR BUJES APOYO SUSPENSION S 80.259,00
ENGRASAR SUSPENSION TRASERA S 104.268,00
CAMBIAR GUARDABARRO TRASERO S 50.000,00
ENSAMBLAR RUEDA TRASERA S 20.064,00
CAMBIAR BANDAS DE FRENO S 30.886,00
CAMBIAR O REVISAR RODAMIENTO TRAS S 36.667,00
CAMBIAR PORTA SPROCKET S 14.459,00
CAMBIAR SPROCKET S 21.667,00
CAMBIAR CAUCHO PORTA SPROCKET S 20.000,00
CAMBIAR EJE RUEDA TRASERA S 25.000,00
CAMBIAR EJE BRAZO OSCILANTE S 60.195,00
CAMBIAR CAUCHOS DE SUSPENSION S 62.561,00
CAMBIAR TAMBOR FRENO TRASERO S 138.455,00
MANTENIMIENTO FRENO TRASERO S 41.667,00
AJUSTE DE PIEZAS Y LUBRICACION CON FRENOS S 41.667,00
AJUSTE DE PIEZAS Y LUBRICACION S 33.333,00
CAMBIAR O REVISAR LLANTA S 26.667,00
AJUSTAR TUERCAS Y TORNILLOS S 20.854,00
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193
194
195
196
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198

199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

216

217
218
219
220
221
222

LUBRICAR PARTES MOVILES S 8.917,00
CAMBIO LIQUIDO DE FRENOS S 38.333,00
RECONSTRUCCION SOPORTE LATERAL S 222.988,00
ARREGLO ROSCA CARTER S 56.707,00
SOLDADURA CARCAZA S 222.988,00
REALIZAR ROSCA TAPA FILTRO S 41.707,00
EXTRACCION TORNILLO Y RECONSTRUCCION ROSCA $ 91.321,00
MORDAZA

RECONSTRUCCION INTERNA Y EXTERNA EXOSTO S 128.221,00
RECONSTRUCCION TAPA FILTRO S 26.667,00
REALIZAR ROSCA CULATIN S 41.707,00
CAMBIAR BUJES TIJERA S 103.085,00
EXTRACCION EJE TIJERA S 125.121,00
SOLDADURA CHASIS SOPORTE LATERAL S 83.333,00
EXTRACCION TORNILLO Y RECONSTRUCCION ROSCA S 80.000,00
RECONSTRUCCION ROSCA S 49.827,00
ARREGLO PISTAS RUEDA DELANTERA S 187.682,00
ARREGLO PISTAS MANZANA TRASERA S 135.548,00
LAVAR TANQUE COMBUSTIBLE S 52.134,00
CAMBIAR MANZANA TRASERA S 52.134,00
CAMBIAR MANZANA DELANTERA S 52.134,00
SOLDADURA CHASIS S 145.975,00
CAMBIAR RADIOS S 52.134,00
CENTRAR RIN Y COMPLETAR RADIOS S 60.000,00
EMBUJAR MOTOR ORIFICIOS EJE DE TIJERA S 281.523,00
RECONSTRUCCION BORDE MANZANA TRASERA DR200 S 72.987,00
ENCAMIZAR CAMPANA FRENO TRASERO DR200 S 114.695,00
PINTAR MOTOCICLETA COMPLETA S 1.011.398,00
ENCAMISAR CILINDRO DR200 S 323.230,00
ENCAMIZAR CAMPANA TRAS DR200 S 114.695,00
ARREGLO STATOR Y PULSORA DR200 S 267.916,00
RECONSTRUCCION BANCADA CULATA DR200 S 458.778,00




223|RECTIFICADA ASIENTOS DR200 S 135.548,00
224|ARREGLO AMORTIGUADOR DRX200 O DR200 S 521.339,00
225|INSTALAR SIRENA S 40.129,00
226|INSTALAR LUCES DEFENSA S 23.443,00
227|INSTALAR LUCES CAJUELA S 20.064,00
228|CAMBIAR DEFENSA S 38.333,00
229|CAMBIO SWITCH SIRENA S 20.000,00
230|CAMBIO SWITCH STROBER S 20.000,00
231{CAMBIO BASE SWITCH SIRENA/STROBER S 20.064,00
232|TAPIZAR SILLIN S 104.268,00
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REPUESTOS DR200 - DRX

VR UNITARIO
REFERENCIA DESCRIPCION UNIDAD (Incluido IVA)
01421-0625A ESPARRAGO L:30 UNIDAD S 8.420,00
01421-0690A TORNILLO 6-90 UNIDAD S 12.921,00
01421-0825A ESPARRAGO 8-25 UNIDAD S 9.872,00
01547-0655B TORNILLO 6-55 UNIDAD S 4.167,00
01547-06757-000 TORNILLO (6X75) UNIDAD S 4.936,00
01550-06357-000 TORNILLO 6X35 UNIDAD S 5.372,00
01550-0660A TORNILLO 6-60 UNIDAD S 6.667,00
01550-0812B-000 TORNILLO 8-12 UNIDAD S 4.210,00
01550-1045B TORNILLO 10-45 UNIDAD S 13.333,00
01551-1016A TORNILLO DE FIJACION UNIDAD S 12.340,00
01580-08123 TORNILLO GUIA GUAYA UNIDAD S 8.856,00
02112-0412A TORNILLO 4-12 UNIDAD S 4.646,00
02112-0420A TORNILLO 4-20 UNIDAD S 4.355,00
02112-06087 TORNILLO 6-8 UNIDAD S 3.339,00
02112-7512A-000 TORNILLO 5x12 UNIDAD S 4.065,00
02142-0620A TORNILLO 6-20 UNIDAD S 6.678,00
04111-2020A-000 CHAVETA 20-20 UNIDAD S 3.484,00
04111-3025A-000 CHAVETA 30x25 UNIDAD S 3.630,00
04211-11149 PASADOR 11-14 UNIDAD S 7.167,00
04211-11169-000 PASADOR CULATA UNIDAD S 4.667,00
04221-04069-000 PIN PASADOR CULATA UNIDAD S 4.000,00
08123-60027 RODAMIENTO DE BOLA UNIDAD S 41.026,00
08310-00057 TUERCA 5MM UNIDAD S 7.114,00
08313-1006B TUERCA 6MM UNIDAD S 6.167,00
08319-3108A TUERCA 8MM UNIDAD S 10.743,00
08319-31107 TUERCA 10 MM UNIDAD S 8.167,00
08322-01067 ARANDELA 6 MM UNIDAD S 7.114,00
08322-0108B ARANDELA 8 MM UNIDAD S 8.711,00
09100-06166 TORNILLO 6x10.5 UNIDAD S 11.614,00




30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

09103-08138 TORNILLO DE HIERRO UNIDAD S 21.051,00
09106-08155 TORNILLO DISCO FRENO UNIDAD S 9.500,00
09135-08007 TORNILLO 8x16 UNIDAD S 9.292,00
09139-06172 TORNILLO 6x10 UNIDAD S 14.082,00
09139-06188 TORNILLO 6x12 UNIDAD S 10.017,00
09140-18004 TUERCA DE HIERRO UNIDAD S 11.469,00
09160-06084 ARANDELA 6.5-18-1.6 UNIDAD S 7.549,00
09160-08039 ARANDELA 8.5-19-2.3 UNIDAD S 8.711,00
09160-14001-000 ARANDELA 14.5-22-1.6 UNIDAD S 4.065,00
09162-08008 ARANDEL 8.2-15.2-1.6 UNIDAD S 6.833,00
09168-06120 EMPAQUE 5.8-13-1.4 UNIDAD S 7.985,00
09168-08021 EMPAQUE 8.5-17-2.3 UNIDAD S 10.743,00
09180-06245 ESPACIADOR 6.1-8-3.5 UNIDAD S 8.711,00
09180-06271 ESPACIADOR 6.4-9-18 UNIDAD S 8.000,00
09180-06285-000 ESPACIADOR 6.5x10x9 UNIDAD S 3.339,00
09180-06291 ESPACIADOR DE HIERRO UNIDAD S 5.952,00
09181-10195 ARANDELA 10-20-1 UNIDAD S 7.549,00
09200H06069H000 PASADOR DE SEGURIDAD UNIDAD S 4.210,00
09209-13018 PASADOR FIJADOR UNIDAD S 9.872,00
09241-22007-000 TAPON DE CAUCHO UNIDAD S 12.050,00
09259-20019 TAPON CARTER UNIDAD S 21.538,00
09261-05003 PASADOR 5-8 UNIDAD S 6.969,00
09263-20053 CANASTILLA 20X27X25 UNIDAD S 50.000,00
09280-21008 O'RING PINON SALIDA UNIDAD S 8.000,00
09282-12009 SELLO ACEITE 12-21-7 UNIDAD S 37.456,00
09283-30053 RETEN DE ACEITE UNIDAD S 28.020,00
09329-10001-000 CAUCHO SILLIN UNIDAD S 11.905,00
09360-10061 VALVULA ANTIRRETORNO UNIDAD S 11.333,00
09390-22002 GUIA ARBOL LEVAS UNIDAD S 9.872,00
09407-30402 SUJETADOR DE PLASTICO UNIDAD S 9.292,00
09421-04007 CLAVIJA DE HIERRO UNIDAD S 24.681,00
09443-20003 RESORTE DE HIERRO UNIDAD S 32.167,00
09462-00093 TIRAS DE CAUCHO UNIDAD S 31.504,00
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09471-12028 BOMBILLO 12V STOP UNIDAD S 22.896,00
09471-12077 BOMBILLO 12V DIRECCIONAL UNIDAD S 13.572,00
09471-12108 BOMBILLO 12V FAROLA UNIDAD S 23.955,00
09471-12118 BOMBILLO 12V TABLERO UNIDAD S 12.788,00
09481-20102 FUSIBLE 20 A UNIDAD S 7.549,00
09482-00399 BUJIA MOTOR UNIDAD S 50.660,00
09492-35008 SURTIDOR PILOTO UNIDAD S 28.600,00
09493-27001 AGUJA PILOTO DEL CARRBURADOR UNIDAD S 40.360,00
11100-42A20 CULATA PARA MOTOR UNIDAD S 1.900.433,00
11115-05270 GUIA VALVULA UNIDAD S 88.370,00
11211-13G50-0F0 CILINDRO MOTOR UNIDAD S 494.113,00
11241-42A10 EMPAQUE DE ASBESTO UNIDAD S 19.599,00
11342-12C51 TAPON TAPA DE MOTOR UNIDAD S 25.552,00
12151-22A02 PASADOR DE PISTON UNIDAD S 32.833,00
12161-42A01 BIELA PARA MOTOR UNIDAD S 80.704,00
12210-42A01 PASADOR DE CIGUENAL UNIDAD S 110.772,00
12611-42A03 PINON DE ARRANQUE UNIDAD S 124.667,00
12741-05201 PINON EJE LEVAS UNIDAD S 38.667,00
12747-05202 SUPLEMENTO EJE LEVAS UNIDAD S 10.743,00
12771-18A00 GUIA DE CADENA DE DISTRUBUCION UNIDAD S 120.209,00
12811-18A01 TENSOR CADENA DISTRICION UNIDAD S 138.647,00
12834-19B00 TORNILLO TAPON DE HILO UNIDAD S 42.538,00
12912-42A00 VALVULA DE ESCAPE UNIDAD S 60.833,00
12920-05210 RESORTE VALVULA UNIDAD S 38.618,00
13250-42A00 FLOTADOR DEL CARBURA UNIDAD S 103.368,00
13370-44500 BASE Y PUNZON UNIDAD S 156.504,00
13411-42A20 CHOQUE DEL CARBURADO UNIDAD S 62.000,00
13780-42A01 FILTRO AIRE UNIDAD S 79.818,00
13853-42A00 MANGUERA DE CAUCHO UNIDAD S 28.746,00
14181-42A00 EMPAQUE EXOSTO UNIDAD S 22.805,00
14186-42A20 REJILLA EXOSTO UNIDAD S 56.000,00
16400-42A01 BOMBA DE ACEITE UNIDAD S 44.333,00
16510-25C00 FILTRO ACEITE UNIDAD S 26.922,00
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16523-05200 TAPA FILTRO ACEITE UNIDAD S 43.118,00
32101-42A40 CORONA DE BOBINAS UNIDAD S 1.156.097,00
21251-13E00 ESPACIADOR TRANSMISION UNIDAD S 33.333,00
21462-14103-000 PLACA EMBRAGUE UNIDAD S 26.500,00
23110-05203 CONECTOR EMBRAGUE UNIDAD S 44.715,00
23117-05200 SOSTENEDOR EJE UNIDAD S 14.518,00
23121-38201 PASADOR EMBRAGUE UNIDAD S 54.167,00
23122-05200 EJE EMBRAGUE UNIDAD S 113.667,00
24221-42A02 PINON DE SEGUNDA UNIDAD S 172.833,00
24231-42A03 PINON DE TECERA UNIDAD S 212.667,00
24251-42A10 PINON DE QUINTA UNIDAD S 74.116,00
24311-42A00 PINON DE PRIMERA UNIDAD S 92.646,00
24359-42A00 ARANDELA PLANA UNIDAD S 10.598,00
25211-42A02 HORQUILLA DE CAMBIOS UNIDAD S 227.787,00
25331-30001 SUJETADOR PINON UNIDAD S 13.357,00
25411-16701 EJE HORQUILLA No. 1 UNIDAD S 49.500,00
25510-05201 EJE CAMBIOS UNIDAD S 236.498,00
25600-42A00 PALANCA DE CAMBIOS UNIDAD S 116.964,00
27510-42A10 PINON RUEDA LIBRE UNIDAD S 188.153,00
31100-42A20 MOTOR DE ARRANQUE UNIDAD S 212.794,00
31132-32C10 ESCOBILLA MOTOR ARRANQUE UNIDAD S 51.333,00
31133-32C10 PORTA ESCOBILLAS UNIDAD S 47.510,00
31150-08F00 SOPORTE DEL MOTOR UNIDAD S 189.833,00
31361-32C10 ARANDELA PINADORA UNIDAD S 6.678,00
31800-15501 RELE DE ARRANQUE UNIDAD S 58.596,00
31861-06C00 TAPA TERMINAL CABLE UNIDAD S 12.776,00
31861-10D00 TAPA RELE ARRANQUE UNIDAD S 20.761,00
32800-08D10 REGULADOR RECTIFICADOR UNIDAD S 390.333,00
32900-49J00 UNIDAD CDI UNIDAD S 521.985,00
33542-38B00-000 CAUCHO SUPRESOR NO.1 UNIDAD S 8.566,00
X7L-BS BATERIA 12V 7Ah UNIDAD S 209.522,00
33810-44A00 ALAMBRE CONDUCTOR UNIDAD S 15.333,00
34170-49J00 PORTA BOMBILLO UNIDAD S 58.217,00
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34184-12B00 TORNILLO VELOCIMETRO UNIDAD S 8.566,00
34910-44A30 GUAYA VELOCIMETRO UNIDAD S 64.139,00
35100-12EAQ0-999 FAROLA DELANTERA UNIDAD S 206.164,00
35151-12EA0Q TORNILLO DE AJUSTE UNIDAD S 18.167,00
35151-45900 TORNILLO AJUSTE FAROLA UNIDAD S 13.502,00
35154-49200 RESORTE AJUSTE FAROLA UNIDAD S 11.614,00
35601-29ECO DIRECCIONAL DELANTERA UNIDAD S 169.614,00
35603-29EKO DIRECCIONAL TRASERA UNIDAD S 171.038,00
35612-17C20 LENTE DIRECCIONAL DELANTERO UNIDAD S 23.833,00
35613-27A00 EMPAQUE LENTE DIRECCIONAL UNIDAD S 16.841,00
35629-31F40 PLACA SOPORTE DIREC UNIDAD S 19.744,00
35652-17C20 LENTE DIRECCIONAL TRASERA UNIDAD S 37.456,00
35670-44A01 SOPORTE DIRECCIONAL UNIDAD S 28.746,00
35712-42A30 LENTE STOP UNIDAD S 60.576,00
35713-14D30 EMPAQUE DE CAUCHO UNIDAD S 16.167,00
35713-44E00 EMPAQUE LENTE STOP UNIDAD S 9.833,00
35970-38E00 REFLECTIVO CARROCERIA UNIDAD S 15.333,00
36611-38A10 DIODO AMPERAJE UNIDAD S 52.120,00
36620C42AX0H000 INSTALACION ELECTRICA UNIDAD S 25.667,00
37720-42A30 INDICADOR NEUTRO UNIDAD S 115.418,00
44160-49J00 SOPORTE TANQUE UNIDAD S 22.667,00
23269-A5158 KIT ARRASTRE UNIDAD S 807.684,00
44200-05820 TAPA TANQUE DE GASOLINA UNIDAD S 33.000,00
44300-44AB0O LLAVE PASO DE GASOLI UNIDAD S 418.264,00
44348-87420 EMPAQUE LLAVE PASO UNIDAD S 26.278,00
44541-14500 SOPORTE CAUCHO UNIDAD S 28.333,00
46310-44AF0-13L PARRILLA TRASERA UNIDAD S 60.000,00
51110-01A30 TUBO TELESCOPICO UNIDAD S 1.095.000,00
51168-30B00 SEPARADOR TUBO TELESCOPICO UNIDAD S 18.583,00
51169-47400 SUPLEMENTO TUBO TELESCOPICO UNIDAD S 7.549,00
51176-42AA0 ESPACIADOR RESORTE UNIDAD S 26.132,00
51192-20510 ASIENTO DEL RESORTE UNIDAD S 12.340,00
51196-45200 ANILLON TUBO TELESCOPICO UNIDAD S 13.357,00
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51353-24B00 TUERCA TELESCOPICO UNIDAD S 108.885,00
51451-42A00 TORNILLO DEL TELESCOPICO UNIDAD S 10.308,00
51576-42AA0 ABRAZADADERA CAUCHO UNIDAD S 39.634,00
51811-14A30-30H CARENAIJE FAROLA UNIDAD S 251.667,00
54400-07880 JUEGO ZAPATA FRENO / BANDAS FRENO JUEGO S 74.116,00
54441-29305 EJE LEVA FRENO UNIDAD S 28.506,00
54443-28G00-000 O RING MOTOR UNIDAD S 14.518,00
54600-01A00 CAJA PINON VELOCIMETRO UNIDAD S 296.151,00
54711-44A01 EJE RUEDA DELANTERA UNIDAD S 104.094,00
55100-05220-PIR LLANTA 80/90R21 UNIDAD S 285.065,00
55200C16510H000 NEUMATICO 300-21 UNIDAD S 63.347,00
56240-42A00 CAUCHO CABEZAL DIRECCION UNIDAD S 112.224,00
57110-14D00 MANILLAR ACELERADOR UNIDAD S 109.321,00
57129-13601 TAPA COMANDO ACELERADOR UNIDAD S 31.214,00
57318-14502 RESORTE MANIGUETA FRENO UNIDAD S 13.211,00
57341-29F01 GUARDAPOLVO DE LA MANIGUETA UNIDAD S 37.456,00
57421-03D00 MANIGUETA FRENO UNIDAD S 64.139,00
57431-11013 TORNILLO MANIGUETA EMBRAGUETA UNIDAD S 27.729,00
57431-14500 TORNILLO MANIGUETA FRENO UNIDAD S 19.599,00
57431-14511 TORNILLO GRADUACION UNIDAD S 18.148,00
57442-44B00 TUERCA GRADUACION UNIDAD S 19.164,00
57620-15D11 MANIGUETA EMBRAGUE UNIDAD S 100.959,00
58200-44AB1 GUAYA EMBRAGUE UNIDAD S 99.773,00
58285-05351 ABRAZADERA GUAYA UNIDAD S 15.244,00
58300-44AA0 GUAYA ACELERADOR UNIDAD S 89.795,00
59101-38810 PASTILLAS FRENO DELANTERO JUEGO S 102.623,00
59221-13A10 DISCO FRENO DELANTERO UNIDAD S 364.250,00
59300-42860 SET ANTIRUIDO PASTILLA FRENO JUEGO S 265.000,00
59314-13A00 ARANDELA EJE MORDAZA UNIDAD S 6.969,00
59351-13A01 SOPORTE MORDAZA UNIDAD S 197.590,00
59371-13A00 SUJETADOR PASTILLAS UNIDAD S 19.599,00
59382-13A00 TORNILLO SOPORTE MORDAZA UNIDAD S 24.100,00
59669-03D00 TAPA DEPOSITO LIQUIDO DE FRENOS UNIDAD S 67.218,00
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59671-03D00 SOPORTE DEPOSITO LIQUIDO DE FRENOS UNIDAD S 42.538,00
59675-27C00 TORNILLO MORDAZA UNIDAD S 14.518,00
DOT4 / DOT5 LIQUIDO DE FRENOS PINTA S 34.840,00
59748-14500 SEPARADOR LIQUIDO DE FRENOS UNIDAD S 16.667,00
61262-40400 TAPA EJE TIJERA UNIDAD S 42.973,00
62100-44AB2-019 AMORTIGUADOR TRASERO UNIDAD S 934.058,00
62277-27C20 CHAVETA CADENA UNIDAD S 12.050,00
62668-42A02 TORNILLO SUSPENSION UNIDAD S 29.036,00
64511-42A01 PINON CADENA UNIDAD S 217.189,00
65100-05220-PIR LLANTA 110 80 R18 MT70 UNIDAD S 373.000,00
65200-44AA0-PIR NEUMATICO 350-18 PIR UNIDAD S 26.167,00
65261-33030 SEPARADOR DE CAUCHO UNIDAD S 9.582,00
65320-42AA0 JUEGO DE RADIOS RIN DELANTERO JUEGO S 278.020,00
65320-42AB0 JUEGO RADIOS RIN TRASERO JUEGO S 275.697,00
99000CCAJUEHHF8 CAJUELA HF-806 UNIDAD S 211.527,00
99000CCAPUCHO000 PROTECTOR INTERRUPTO UNIDAD S 12.485,00
99000CSIRENHXF6 SIRENA UNIDAD S 770.180,00
45100-42AP0-DUZ SILLIN UNIDAD S 657.886,00
99000CMINERHOAT LUBRICANTE MINERAL CUARTO S 67.799,00
99000CECSTRHOAT ACEITE 4T CUARTO S 30.089,00
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MANO DE OBRA DR650

. VR UNITARIO
DESCRIPCION CANTIDAD (Incluido IVA)

LIMPIAR O CAMBIAR BUJIA 1 S 11.606,00
CAMBIAR RETENES DEL MOTOR 1 $ 750.000,00
CAMBIAR TORNILLOS MANGUERA RADIADOR 1 $ 23.212,00
CAMBIAR TAPON CULATIN 1 $ 81.242,00
CAMBIAR RODAMIENTO CONTRABALANCEADOR 1 $ 673.152,00
CAMBIAR RODAMIENTO CIGUENAL 1 S 684.758,00
CAMBIAR BALANCINES / RODAMIENTO CULATA 1 $ 146.667,00
REPARAR CONJUNTO MOTOR / CAMBIAR EMPAQUES MOTOR 1 $ 750.000,00
CAMBIAR KIT CILINDRO 1 S 185.206,00
DESMONTAR MOTOR PARA REPARACION 1 $ 406.212,00
REPARACION CABEZA DE FUERZA 1 $ 321.331,00
CAMBIAR EMPAQUE CULATA / CAMBIAR CULATA 1 $ 301.758,00
CAMBIAR EMPAQUE DE CILINDRO 1 S 336.576,00
CAMBIAR O REVISAR EMPAQUE EMBRAGUE 1 S 92.849,00
CAMBIAR O REVISAR TAPA MAGNETO 1 $ 26.752,00
CAMBIAR EJE DE LEVAS 1 S 150.000,00
MEDIR PRESION ACEITE 1 $ 57.440,00
MEDIR COMPRESION 1 S 74.106,00
CAMBIAR GUIA CADENILLA 1 $ 308.333,00
CAMBIAR SELLOS DE VALVULA 1 S 353.561,00
CAMBIAR GUIAS DE VALVULA 1 $ 313.364,00
CAMBIAR ACEITE DE TRANSMISION 1 S 49.539,00
CAMBIAR CIGUENAL / CAMBIAR KIT CIGUENAL 1 $ 626.728,00
CAMBIAR EMPAQUE AJUSTADOR CADENILLA 1 S 34.818,00
CAMBIAR CADENILLA DISTRIBUCION 1 $ 150.879,00
CAMBIAR TENSOR CADENA DISTRIBUCION 1 S 38.376,00
CALIBRAR VALVULAS 1 $ 69.636,00
CAMBIAR VALVULAS ADMISION O ESCAPE 1 S 255.334,00
CAMBIAR CONECTOR CARBURADOR 1 $ 58.030,00
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45
46
47
48
49
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52
53
54
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56
57
58
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AJUSTAR CARBURADOR 1 S 80.803,00
REVISAR CARBURADOR / CAMBIAR KIT CARBURADOR 1 S 140.621,00
CAMBIAR GUIA CADENA DISTRIBUCION 1 S 301.758,00
CAMBIAR ELEMENTO DE FILTRO 1 S 34.818,00
LIMPIAR FILTRO DE AIRE 1 S 50.652,00
CAMBIAR MANGUERA FILTRO DE AIRE 1 S 26.752,00
CAMBIAR EMPAQUE EXOSTO 1 S 34.818,00
CAMBIAR PRIMER EXOSTO RH 1 S 58.030,00
CAMBIAR SEGUNDO EXOSTO LH 1 S 34.818,00
CAMBIAR KIT PISTON 1 S 348.182,00
CAMBIAR REJILLA DE EXOSTO 1 S 8.917,00
CAMBIAR ORING’S MOTOR 1 S 301.758,00
CAMBIAR MANGUERA COMBUSTIBLE 1 S 30.000,00
CAMBIAR MANGUERA RADIADOR N°1 1 S 26.752,00
CAMBIAR MANGUERA RADIADOR N°2 1 S 34.818,00
CAMBIAR ACEITE / FILTRO / O'RING 1 S 25.000,00
CAMBIAR EMPAQUE DE ARRANQUE 1 S 17.835,00
SINCRONIZAR MOTOR 1 S 200.000,00
CAMBIO EMPAQUE TAPA VOLANTE 1 S 65.000,00
CAMBIO EMPAQUE/RETENEDOR SELECTOR CAMBIOS 1 S 58.030,00
DESMONTAR Y MONTAR RADIADOR 1 S 69.636,00
DESMONTAR Y SELLAR CULATIN(DR650) 1 S 81.242,00
CAMBIO DE TAPA EMBRAGUE 1 S 92.849,00
CAMBIAR RODAMIENTOS DE TRANSMISION 1 S 673.152,00
REVISAR TRANSMISION MECANICA 1 S 673.152,00
REVISAR SISTEMA DE EMBRAGUE 1 S 130.000,00
CAMBIAR CORONA 1 S 125.000,00
CAMBIAR DISCOS EMBRAGUE 1 S 131.667,00
CAMBIAR BOMBA DE ACEITE 1 S 116.061,00
CAMBIAR VARILLA IMPULSORA 1 S 70.063,00
TENSIONAR EMBRAGUE 1 S 26.637,00
CAMBIAR RETEN PINON SALIDA 1 S 81.242,00
CAMBIAR LEVA / HORQUILLA CAMBIO VELOCIDAD 1 S 673.152,00
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CAMBIAR EJE / MUELLE CAMBIO VELOCIDAD 1 S 40.129,00
CAMBIAR RETEN EJE CAMBIOS 1 S 23.212,00
CAMBIAR PALANCA DE CAMBIOS 1 S 18.949,00
CAMBIAR RESORTE O EJE DE CAMBIOS 1 S 58.030,00
CAMBIAR EJE PEDAL DE ARRANQUE 1 S 35.670,00
CAMBIAR EJE TRANSMISION 1 S 673.152,00
CAMBIAR RELACION ARRASTRE 1 S 66.667,00
CAMBIAR CADENA TRANSMISION 1 S 33.333,00
CAMBIAR PINON DELANTERO 1 S 38.333,00
LUBRICAR Y TENSIONAR CADENA 1 S 23.212,00
CAMBIO PINON CAJA 1 S 673.152,00
CAMBIO RETENEDOR LEVA EMBRAGUE 1 S 23.212,00
CAMBIO PINON PLATO 1 S 38.333,00
CAMBIO PINON CIGUENAL 1 S 141.897,00
CAMBIO PINON/ EJE BOMBA ACEITE 1 S 116.061,00
CAMBIAR O REVISAR MOTOR DE ARRANQUE 1 S 91.667,00
CAMBIAR KIT DE ARRANQUE 1 S 116.061,00
CAMBIAR RELE DE ARRANQUE 1 S 40.773,00
CAMBIAR ESTATOR 1 S 125.000,00
COMPROBAR CDI 1 S 91.667,00
CAMBIAR CDI 1 S 91.504,00
CAMBIAR REGULADOR RECTIFICADOR 1 S 46.424,00
CAMBIAR REGULADOR 1 S 24.097,00
REVISAR SISTEMA DE CARGA 1 S 111.667,00
CAMBIAR BOBINA DE ENCENDIDO 1 S 26.752,00
REVISAR SISTEMA ENCENDIDO 1 S 108.333,00
REVISAR / CAMBIAR CAPUCHON BUJIA 1 S 23.212,00
INSTALACION BATERIA 1 S 23.333,00
CARGAR Y MANTENIMIENTO BATERIA 1 S 20.803,00
REVISAR CIRCUITO BATERIA C.C. 1 S 58.333,00
CAMBIAR O REVISAR VELOCIMETRO 1 S 45.000,00
CAMBIAR O REVISAR TACOMETRO 1 S 46.424,00
CAMBIAR BOMBILLO INDICADOR 1 S 25.000,00
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CAMBIAR TAPA VELOCIMETRO 1 S 45.000,00
CAMBIAR O REVISAR GUAYA VELOCIMETRO 1 S 25.000,00
CAMBIAR O REVISAR GUAYA RPM 1 S 25.000,00
REVISAR SISTEMA DE ILUMINACION 1 S 27.251,00
CAMBIAR BOMBILLO FAROLA 1 S 21.667,00
CAMBIAR / REVISAR FAROLA 1 S 58.030,00
CAMBIAR / REVISAR DIRECCIONAL DELANTERA 1 S 25.000,00
CAMBIAR CIRCUITO LUZ DIRECCIONAL 1 S 58.333,00
CAMBIAR / REVISAR DIRECCIONAL TRASERA 1 S 18.949,00
CAMBIAR O AJUSTAR CONJUNTO STOP 1 S 46.424,00
CAMBIAR BOMBILLO STOP / DIRECCIONAL 1 S 11.606,00
CAMBIAR / REVISAR SOCKET 1 S 30.000,00
CAMBIAR SOPORTE STOP / DIRECCIONAL 1 S 25.000,00
VERIFICAR CABLEADO BOBINA 1 S 71.407,00
CAMBIAR RAMAL PRINCIPAL 1 S 116.061,00
CAMBIAR O REVISAR INTERRUP. ENCENDIDO 1 S 58.030,00
CAMBIAR O REVISAR INTERRUP FRENO DEL 1 S 20.000,00
CAMBIAR INTERRUPTOR MANILAR 1 S 25.000,00
CAMBIAR O REVISAR INTERRUP FRENO TRAS 1 S 16.667,00
CAMBIAR O REVISAR TAPA NEUTRO 1 S 83.333,00
CAMBIAR INTERRUPTOR SOPORTE LATERAL 1 S 34.818,00
CAMBIAR O REVISAR PITO 1 S 18.949,00
CAMBIAR FLASHER 1 S 26.752,00
CAMBIO LENTE STOP 1 S 16.667,00
CAMBIO BOMBILLO TABLERO 1 S 25.000,00
REVISION ELECTRICA 1 S 91.667,00
ARMAR MOTOCICLETA 1 S 67.543,00
CAMBIAR SOPORTE GUARDABARRO 1 S 34.818,00
CAMBIAR CAJUELA 1 S 23.212,00
CAMBIAR CONJUNTO TAPAS/ KNAJE / GBARROS / TANQUE 1 S 113.333,00
CAMBIAR SOPORTE LATERAL 1 S 23.212,00
CAMBIAR PLACA PROTECTORA DE MOTOR 1 S 17.835,00
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CAMBIAR PEDAL DE FRENO 1 S 23.212,00
CAMBIAR CONJUNTO APOYAPIE 1 S 18.949,00
CAMBIAR APOYAPIE DELANTERO 1 S 23.212,00
CAMBIAR DESCANSAPIE TRASERO 1 S 23.212,00
CAMBIAR TANQUE COMBUSTIBLE 1 S 53.152,00
REVISAR SISTEMA ALIMENTACION 1 S 166.667,00
CAMBIAR LLAVE DE PASO 1 S 40.129,00
CAMBIAR CAUCHOS TANQUE COMBUSTIBLE 1 S 51.485,00
CAMBIAR TAPA TANQUE COMBUSTIBLE 1 S 23.212,00
CAMBIAR SILLIN 1 S 23.212,00
CAMBIAR CAUCHOS SILLIN 1 S 28.333,00
INSTALAR PARRILLA TRASERA 1 S 34.818,00
CAMBIAR O AJUSTAR TAPA LATERAL 1 S 18.303,00
CAMBIO RESORTE PEDAL FRENO TRASERO 1 S 25.000,00
CAMBIO RESORTE MULETA 1 S 16.667,00
ENGRASAR / CAMBIAR CUNAS 1 S 141.667,00
MANTENIMIENTO SUSPENSION DELANTERA 1 S 150.000,00
CAMBIAR RETENES TELESCOPICO 1 S 125.000,00
CAMBIAR SOPORTE FAROLA 1 S 37.933,00
CAMBIAR BARRA'Y ACEITE TELESCOPICO 1 S 130.000,00
CAMBIAR CUBIERTA O PORTAFAROLA 1 S 46.424,00
CAMBIAR GUARDABARRO DELANTERO 1 S 34.818,00
CAMBIAR PINON VELOCIDAD - SENSOR 1 S 45.000,00
CAMBIAR O REVISAR RODAMIENTO DEL. 1 S 38.333,00
CAMBIAR O ALINEAR DIRECCION 1 S 42.391,00
CAMBIAR BALANCEADOR DIRECCION 1 S 19.179,00
CAMBIAR ESPEJOS 1 S 18.949,00
CAMBIAR MANUBRIO 1 S 66.667,00
CAMBIAR CORTA VIENTO 1 S 55.803,00
CAMBIAR MANILAR DERECHO 1 S 23.212,00
CAMBIAR MANILAR IZQUIERDO 1 S 23.212,00
CAMBIAR O REVISAR MANDO RH, LH 1 S 50.000,00
CAMBIAR MANIJA DERECHA 1 S 23.212,00
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CAMBIAR CONJUNTO MANIJA EMBRAGUE 1 S 36.667,00
CAMBIAR MANUA IZQUIERDA 1 S 23.212,00
CAMBIAR GUAYA ACELERADOR 1 S 58.030,00
CAMBIAR GUAYA DE CHOKE 1 S 37.900,00
LUBRICAR GUAYAS 1 S 46.424,00
CAMBIAR GUAYA EMBRAGUE 1 S 31.667,00
REVISAR O CAMBIAR MORDAZA DEL. 1 S 58.333,00
CAMBIAR DISCO FRENO DELANTERO 1 S 58.333,00
CAMBIAR PASTILLAS DELANTERAS 1 S 25.000,00
CAMBIAR MANGUERA FRENO DEL. 1 S 56.667,00
MANTENIMIENTO DEPOSITO LIQUIDO FRENO DELANTERO 1 S 139.273,00
CAMBIAR EMBOLO O RETEN DEPOSITO FRENO DELANTERO 1 S 50.000,00
MANTENIMIENTO FRENO DELANTERO 1 S 95.963,00
CAMBIAR O REVISAR LIQUIDO FRENO DELANTERO 1 S 37.900,00
CAMBIAR BRAZO OSCILANTE 1 S 141.667,00
MANTENIMIENTO SUSPENSION TRASERA 1 S 141.667,00
CAMBIAR BUJES BRAZO OSCILANTE 1 S 141.667,00
CAMBIAR GUARDACADENA 1 S 37.900,00
CAMBIAR PARRILLA / ASIDERO PASAJERO 1 S 38.333,00
CAMBIAR AMORTIGUADOR TRASERO 1 S 26.752,00
CAMBIAR BUJES APOYO SUSPENSION 1 S 116.061,00
ENGRASAR SUSPENSION TRASERA 1 S 58.030,00
CAMBIAR GUARDABARRO TRASERO 1 S 65.000,00
ENSAMBLAR RUEDA TRASERA 1 S 23.212,00
CAMBIAR O REVISAR RODAMIENTO TRAS 1 S 45.000,00
CAMBIAR PORTA SPROCKET 1 S 16.959,00
CAMBIAR SPROCKET 1 S 28.333,00
CAMBIAR CAUCHO PORTA SPROCKET 1 S 19.188,00
CAMBIAR EJE RUEDA TRASERA 1 S 25.000,00
CAMBIAR EJE BRAZO OSCILANTE 1 S 34.818,00
CAMBIAR CAUCHOS DE SUSPENSION 1 S 116.061,00
REVISAR O CAMBIAR MORDAZA TRASERA 1 S 58.333,00
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CAMBIAR DISCO FRENO TRASERO 1 S 58.333,00
CAMBIAR PASTILLAS TRASERAS 1 S 25.000,00
CAMBIAR MANGUERA FRENO TRASERO 1 S 58.333,00
MANTENIMIENTO DEPOSITO LIQUIDO FRENO TRASERO 1 S 26.752,00
CAMBIAR EMBOLO O RETEN DEPOSITO FRENO TRASERO 1 S 63.333,00
MANTENIMIENTO FRENO TRASERO 1 S 31.418,00
CAMBIAR O REVISAR LIQUIDO FRENO TRASERO 1 S 45.000,00
CAMBIAR O REVISAR LLANTA 1 S 30.000,00
AJUSTAR TUERCAS Y TORNILLOS 1 S 23.212,00
LUBRICAR PARTES MOVILES 1 S 37.900,00
CAMBIO LIQUIDO DE FRENOS 1 S 83.333,00
RECONSTRUCCION SOPORTE LATERAL 1 S 278.546,00
ARREGLO ROSCA CARTER 1 S 100.000,00
SOLDADURA CARCAZA 1 S 278.546,00
CAMBIO ROSCA TAPA FILTRO 1 S 55.621,00
EXTRACCION TORNILLO Y RECONSTRUCCION ROSCA MORDAZA 1 S 162.607,00
RECONSTRUCCION INTERNA Y EXTERNA EXOSTO 1 S 223.167,00
RECONSTRUCCION TAPA FILTRO 1 S 55.621,00
REPARACION ROSCA CULATIN 1 S 56.850,00
CAMBIO BUJES DE TIJERA 1 S 172.714,00
EXTRACCION EJE TIJERA 1 S 230.000,00
SOLDADURA CHASIS SOPORTE LATERAL 1 S 278.546,00
EXTRACCION TORNILLO 1 S 2.676,00
RECONSTRUCCION ROSCA 1 S 92.970,00
ARREGLO PISTAS RUEDA DELANTERA 1 S 359.788,00
ARREGLO PISTAS MANZANA TRASERA 1 S 255.334,00
LAVAR TANQUE COMBUSTIBLE 1 S 104.455,00
CAMBIAR MANZANA TRASERA 1 S 104.455,00
CAMBIAR MANZANA DELANTERA 1 S 104.455,00
SOLDADURA CHASIS 1 S 278.546,00
CAMBIAR RADIOS 1 S 104.455,00
CENTRAR RIN Y COMPLETAR RADIOS 1 S 185.697,00
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EMBUJAR MOTOR ORIFICIOS EJE DE TIJERA 1 S 522.273,00
PINTURA GENERAL DR650 1 S 1.903.395,00
ENCAMISAR CILINDRO 1 S 80.259,00
ARREGLO STATOR Y PULSORA 1 S 437.883,00
DESLIZADOR CORTINA 1 S 361.137,00
RECONSTRUCCION BANCADA CULATA 1 S 821.769,00
RECTIFICADA ASIENTOS 1 S 35.670,00
ARREGLO RADIADOR 1 S 128.093,00
CAMBIO PLATINA RETENEDOR EJE DE SALIDA 1 S 83.333,00
INSTALAR SIRENA 1 S 23.212,00
INSTALAR LUCES DEFENSA 1 S 18.949,00
INSTALAR LUCES CAJUELA 1 S 18.949,00
CAMBIAR DEFENSA 1 S 46.424,00
CAMBIO SWITCH SIRENA 1 S 18.949,00
CAMBIO SWITCH STROBER 1 S 18.949,00
CAMBIO BASE SWITCH SIRENA/STROBER 1 S 18.949,00
TAPIZAR SILLIN 1 S 116.061,00
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REPUESTOS DR650

VR UNITARIO
REFERENCIA DESCRIPCION UNIDAD (Incluido IVA)
01204-06204 TORNILLO 6-20 UNIDAD S 6.678,00
01550-0630B TORNILLO CULATA UNIDAD S 8.000,00
01550-1040A TORNILLO 10-40 UNIDAD S 8.420,00
02122-06508B TORNILLO 6-50 UNIDAD S 8.856,00
02122-06608B TORNILLO 6-60 UNIDAD S 10.167,00
02142-05108B TORNILLO 5X10 UNIDAD S 6.243,00
02142-06108B TORNILLO 6X10 UNIDAD S 3.775,00
04111-1620A CHAVETA 16-15 UNIDAD S 3.775,00
04111-4030A CHAVETA 40-30 UNIDAD S 3.775,00
06111-07004 ESFERA CALIBRADA 7MM UNIDAD S 4.333,00
07130-08257 TORNILLO 8-25 BRISTOL UNIDAD S 7.000,00
08123-60037 RODAMIENTO DE BOLA UNIDAD S 46.309,00
08211-08201 ARANDELA ELASTICA DE AJUSTE UNIDAD S 7.840,00
08211-38582 ARANDELA AJUSTE UNIDAD S 9.000,00
08316-10108B TUERCA 10MM UNIDAD S 10.453,00
08319-2118A TUERCA EJE TRASERO UNIDAD S 12.000,00
08321-0105B ARANDELA 5MM UNIDAD S 9.437,00
09103-06078 TORNILLO 6-8 UNIDAD S 4.501,00
09103-06213 TORNILLO 6X30 UNIDAD S 4.940,00
09103-08178 TORNILLO 8-38 UNIDAD S 5.167,00
09103-10154 TORNILLO L:245 UNIDAD S 12.333,00
09106-08098 TORNILLO 8X14 UNIDAD S 7.500,00
09108-08142 ESPARRAGO L:30 UNIDAD S 15.389,00
09111-06032-000 TORNILLO 6X10.5 UNIDAD S 3.920,00
09116-08120 TORNILLO 8X28 UNIDAD S 11.500,00
09126-06011 TORNILLO DE 6 X 12 UNIDAD S 8.130,00
09126-06014 TORNILLO 6X16 UNIDAD S 4.500,00
09139-06091 TORNILLO 6X12 UNIDAD S 12.195,00
09140-20013 TUERCA 20 MM UNIDAD S 9.333,00
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09160-06082 ARANDELA 6.5x13x1.0 UNIDAD S 7.114,00
09160-08090 ARANDELA 8.5-14-16 UNIDAD S 13.502,00
09160-10035 ARANDELA SOPORTE MANUBRIO UNIDAD S 6.533,00
09160-10124 ARANDELA 10.1X23X2.3 UNIDAD S 7.404,00
09168-06023-000 EMPAQUE CARTER UNIDAD S 9.928,00
09180-04024 ESPACIADOR 4.5X6.5X2 UNIDAD S 7.500,00
09180-06038 ESPACIADOR 6.1-9-7.5 UNIDAD S 8.500,00
09180-06251 ESPACIADO 6.1-8-15.5 UNIDAD S 7.985,00
09180-06286 ESPACIADOR CAJA UNIDAD S 5.000,00
09180-08193 ESPACIADOR 8.5X12X17 UNIDAD S 12.167,00
09181-10186 ARANDELA 10-20-0,5 UNIDAD S 7.259,00
09200-08048 PASADOR MANIGUETA UNIDAD S 9.167,00
09208-08011 PIN POSAPIE UNIDAD S 9.437,00
09241-25007 TAPON CULATIN UNIDAD S 20.035,00
09247-14043-000 TORNILLO TAPON CARTER UNIDAD S 8.566,00
09261-04009 PASADOR 4-15.8 UNIDAD S 4.791,00
09261-05005 PASADOR 5-8 UNIDAD S 7.404,00
09262-12001 RODAMIENTO 12X28X8 UNIDAD S 26.833,00
09262-20059 RODAMIENTO 20-42-12 UNIDAD S 10.833,00
09262-20121 RODAMIENTO 20-47-14 UNIDAD S 23.000,00
09262-25061 RODAMIENTO 25-52-15 UNIDAD S 9.833,00
09263-12024 CANASTILLA CAJA UNIDAD S 43.264,00
09280-12012 O'RING BOMBA DE ACEITE UNIDAD S 16.115,00
09280-33004 O'RING TAPA VOLANTE UNIDAD S 10.743,00
09280-46002 O'RING MANGUERA CARBURADOR UNIDAD S 31.359,00
09280-72001 O'RING TAPA FILTRO UNIDAD S 17.276,00
09283-25096 RETENEDOR PINON DE SALIDA UNIDAD S 30.197,00
509283-25096 RETENEDOR CAJA UNIDAD S 32.956,00
09308-13001 ARANDELA AISLANTE UNIDAD S 3.920,00
09320-14022 GUIA DE CAUCHO UNIDAD S 12.921,00
09321-06023 TOPE DE CAUCHO UNIDAD S 11.469,00
09355-70125-600 MANGUERA DE COMBUSTIBLE UNIDAD S 33.537,00
09360-10055 VALVULA CHECK UNIDAD S 13.357,00
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09402-64203 ABRAZADERA DE MANGUERA UNIDAD S 20.180,00
09420-05007 CHAVETA 5MM UNIDAD S 14.082,00
09440-05005 RESORTE DE RETORNO UNIDAD S 4.500,00
09471-12028 BOMBILLO 12V STOP UNIDAD S 22.896,00
09471-12077 BOMBILLO 12V DIRECCIONAL UNIDAD S 13.572,00
09471-12118 BOMBILLO 12V TABLERO UNIDAD S 6.630,00
09471-12045-000 BOMBILLO (12V, 21W) FAROLA UNIDAD S 7.455,00
09482-00460 BUJIA MOTOR UNIDAD S 50.660,00
09493-20007 AGUJA DE AIRE 1,0 UNIDAD S 28.833,00
09494-00884 PULVERIZADOR CARBURADOR UNIDAD S 84.291,00
11100-32E00 CULATA PARA MOTOR UNIDAD S 3.042.277,00
11141-32E00 EMPAQUE CULATA UNIDAD S 71.266,00
11151-32E00 CAUCHO CULATA UNIDAD S 22.213,00
11177-44B01 EMPAQUE TAPA INSPECCION UNIDAD S 7.000,00
11211-32E10-0F0 CILINDRO MOTOR UNIDAD S 886.868,00
11241-04F20 EMPAQUE DE BLOQUE UNIDAD S 36.531,00
11351-32E01 TAPA MAGNETO UNIDAD S 39.167,00
11361-32E00 TAPA PINON ARRASTRE UNIDAD S 149.333,00
11371-12D30 TAPA ENGRANAIJE UNIDAD S 216.754,00
11390-04F00 ENFRIADOR PISTON UNIDAD S 43.409,00
11400-32874 JUEGO DE EMPAQUES DE MOTOR JUEGO S 431.620,00
12000-32820 CIGUENAL UNIDAD S 886.868,00
12111-32E00-OFO0 PISTON STD UNIDAD S 190.042,00
12140-32E10 ANILLOS STD JUEGO S 169.712,00
12151-14A01 PASADOR PISTON UNIDAD S 70.557,00
12161-32E00 BIELA MOTOR UNIDAD S 383.711,00
12548-37400 PLATO CIGUENAL UNIDAD S 22.067,00
12600-09860 EMBRAGUE ARRANQUE UNIDAD S 1.100.000,00
12600-12D01 CONJUNTO TOPE ARRANQUE UNIDAD S 716.754,00
12612-12D01 PINON ARRANQUE UNIDAD S 188.153,00
12651-32E00 BALANCEADOR CIGUENAL UNIDAD S 248.833,00
12710-32E01 EJE LEVAS UNIDAD S 82.833,00
12760-32E00 CADENILLA DISTRIBUCION UNIDAD S 209.047,00
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12771-32EQ0 GUIA CADENILLA DISTRIBUCION UNIDAD S 170.587,00
12830-32E00 TENSOR CADENA DE DISTRIBUCION UNIDAD S 269.667,00
12912-19B00 VALVULA DE ESCAPE UNIDAD S 100.722,00
12911-19B00 VALVULA DE ADMISION UNIDAD S 98.822,00
12920-32EQ00 RESORTE VALVULA UNIDAD S 25.333,00
12931-33201 PLACA RESORTE VALVULA UNIDAD S 21.777,00
12933-81400 ASIENTO RESORTE VALVULA UNIDAD S 31.504,00
13200-32E12 CARBURADOR UNIDAD S 530.000,00
13250-12EHO FLOTADOR CARBURADOR UNIDAD S 183.333,00
13267-31D00 TORNILLO DE AJUSTE UNIDAD S 90.157,00
13383-32E25 PASTA CARBURADOR UNIDAD S 12.352,00
13383-32E10 AGUJA CARBURADOR UNIDAD S 13.667,00
13387-07D00 ANILLO AGUJA CARBURADOR JUEGO S 22.067,00
13432-95210 ARANDELA CARBURADOR UNIDAD S 24.245,00
13501-32E00 CORTINA DE CARBURADOR UNIDAD S 222.561,00
13502-41C00 TAPA DIAFRAGMA UNIDAD S 88.500,00
13507-07D01 DIAFRAGMA DE CARBURADOR UNIDAD S 109.901,00
13601-05148-XCO TORNILLO 5X14 UNIDAD S 10.308,00
13700-32E00 FILTRO AIRE UNIDAD S 102.306,00
13740-32E00 TAPA FILTRO UNIDAD S 104.675,00
13791-32EQ00 SOPORTE FILTRO UNIDAD S 63.298,00
13810-14D02 REJILLA FILTRO DE AIRE UNIDAD S 36.000,00
13858-14D10 JUNTA FILTRO DE AIRE UNIDAD S 21.500,00
14150-32E11 PRIMER EXOSTO UNIDAD S 77.333,00
16331-32E00 PINON IMPULSADOR BOM UNIDAD S 117.596,00
16400-32E00 BOMBA ACEITE UNIDAD S 182.441,00
516460-32E00 MANGUERA CORTA RADIADOR UNIDAD S 10.333,00
16510-37450 FILTRO ACEITE UNIDAD S 39.925,00
16512-14D00 TAPA FILTRO BOMBA UNIDAD S 72.667,00
16600-32E00 RADIADOR ACEITE UNIDAD S 823.521,00
21451-44B00 DISCO DE EMBRAGUE UNIDAD S 363.200,00
21481-45100 GANCHO CORONA EMBRAGUE UNIDAD S 21.341,00
24241-14A10 PINON CUARTA UNIDAD S 301.103,00
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24251-14A10 PINON QUINTA UNIDAD S 290.505,00
24311-14A01 PINON PRIMERA UNIDAD S 306.330,00
25600-32E00 PALANCA CAMBIOS UNIDAD S 130.575,00
27512-44B00 PLATINA PINON UNIDAD S 21.341,00
31130-38B00 TERMINAL ESCOBILLA UNIDAD S 173.490,00
31264-31300 O-RING FILTRO DE ACEITE UNIDAD S 23.519,00
33624-32E00 TAPA TERMINAL BATERIA UNIDAD S 19.309,00
34120-32E02 VELOCIMETRO UNIDAD S 345.667,00
34189-30921 CAUCHO VELOCIMETRO UNIDAD S 12.340,00
35100-12ED0-999 FAROLA DELANTERA UNIDAD S 196.377,00
35601-29E30 DIRECCIONAL DELANTERA UNIDAD S 133.030,00
35603-29E90 DIRECCIONAL TRASERA UNIDAD S 191.152,00
35671-32E00 SOPORTE DIRECCIONAL UNIDAD S 24.500,00
35710-32E30 STOP UNIDAD S 199.167,00
35910-32E30 FAROLA PLACA UNIDAD S 27.000,00
35927-26E30 SOPORTE DE PLACA UNIDAD S 36.150,00
36380-32E10 CAJA LAMPARA PILOTO UNIDAD S 425.232,00
36610-32E30 ARNES ELECTRICO PRINCIPAL UNIDAD S 1.855.255,00
38500-32E00 PITO UNIDAD S 87.498,00
X9-BS BATERIA 12V 8Ah UNIDAD S 224.805,00
41561-32E00 PLACA SOPORTE BATERIA UNIDAD S 65.331,00
42300-32820 JUEGO SOPORTE LATERAL JUEGO S 32.000,00
42310-32E20 PATA LATERAL UNIDAD S 381.243,00
43510-32E00 SOPORTE APOYAPIE RH UNIDAD S 69.500,00
43520-32E00 SOPORTE APOYAPIE LH UNIDAD S 214.500,00
64511-25600 KIT ARRASTRE UNIDAD S 1.187.770,00
44511-12D00 CAUCHO TANQUE GASOLINA UNIDAD S 25.116,00
44890-32E00 SOPORTE DE LA VALVULA UNIDAD S 35.424,00
45100C32E30H000 SILLIN UNIDAD S 314.024,00
51103-32E00 TELESCOPICO DERECHO UNIDAD S 187.167,00
51104-32E00 TELESCOPICO IZQUIERDO UNIDAD S 387.500,00
51130-32E00 BOTELLA TELESCOPICO UNIDAD S 3.291.231,00
51203-32E00 SOPORTE CAUCHO TELESCOPICO UNIDAD S 78.500,00
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51288-32E00 GUIA SUPERIOR DE CADENA UNIDAD S 89.333,00
51530-32E00 PROTECTOR BOTELLA RH UNIDAD S 397.793,00
51540-32E00 PROTECTOR BOTELLA LH UNIDAD S 263.333,00
51575-32E00 ABRAZADERA CAUCHO TENSOR UNIDAD S 55.604,00
51811-29F50-019 CARENAJE FAROLA UNIDAD S 318.235,00
54600-05D00 CAJA PINON VELOCIMETRO UNIDAD S 272.712,00
56241-14A00 CAUCHO APOYO MANUBRIO UNIDAD S 137.921,00
57341-05D10-019 PROTECTOR MANIGUETA UNIDAD S 104.333,00
57421-12E30 MANIGUETA EMBRAGUE UNIDAD S 110.383,00
57431-11013 TORNILLO MANIGUETA EMBRAGUE UNIDAD S 32.535,00
57431-14500 TORNILLO MANIGUETA FRENO UNIDAD S 32.535,00
57421-12E32 MANIGUETA FRENO UNIDAD S 57.013,00
69211-32E01 DISCO FRENO TRASERO UNIDAD S 974.593,00
59220-32E00 DISCO FRENO DELANTERO UNIDAD S 1.235.281,00
59300-13830 PASTILLAS FRENO TRASERO JUEGO S 201.920,00
59300-13E01-999 CONJUNTO MORDAZA FRENO DELANTERA UNIDAD S 360.500,00
69100-32E00-999 CONJUNTO MORDAZA FRENO TRASERA UNIDAD S 108.000,00
59480-32E01 MANGUERA FRENO DELANTERO UNIDAD S 543.554,00
DOT4 / DOT5 LIQUIDO DE FRENOS PINTA S 29.615,00
62100-32E01-28W AMORTIGUADOR TRASERO UNIDAD S 498.667,00
55100-05220-PIR LLANTA 90/90R21 UNIDAD S 285.065,00
55200C16510H000 NEUMATICO R21 UNIDAD S 48.635,00
65100-05220-PIR LLANTA 130/80R17 UNIDAD S 388.004,00
65200-44AA0-PIR NEUMATICO R17 PIR UNIDAD S 48.635,00
63113-32E30-YLW GUARDABARRO TRASERO UNIDAD S 435.540,00
63118-32E00 CAUCHO GUARDABARRO TRASERO UNIDAD S 29.907,00
63311-32E00 ALETA GUARDABARRO UNIDAD S 168.844,00
64511-32E00 PINON TRASERO NT:42 UNIDAD S 332.607,00
65261-32E00 SEPARADOR DE CAUCHO UNIDAD S 14.663,00
65311-32E01 RIN TRASERO UNIDAD S 566.329,00
65320-32E00 JUEGO DE RADIOS RIN TRASERO JUEGO S 125.333,00
68241-32E00 MOLDURA TANQUE GASOLINA UNIDAD S 138.357,00
69100-32830 JUEGO PASTILLAS FRENO DELANTERO JUEGO S 188.459,00
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99000CSINTEHO4T

LUBRICANTE SINTETICO

CUARTO

89.141,00

99000CECSTRHOAT

ACEITE AT

CUARTO

25.577,00




